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Hallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan alkusanat

Sibanye Stillwater Limited:n ("Konserni” tai "Sibanye-Stillwater”) toiminnan
tavoitteena on edistdd globaalia kestadvad kehitystd, ja sen visio on toimia
edelldkavijanda ylivertaisen jaetun arvon tuottamisessa kaikille sidosryhmille.
Tahan littyen Sibanye Stillwater Limited on sitoutunut toimimaan neljdn
Konsernin hallituksen ja johtoryhnmdan hyvaksymdan liketoimintaa ohjaavan
ydinperiaatteen mukaisesti. Nodma ydinperiaatteet ovat eettinen toiminta ja
hyva hallintotapa, ihnmisoikeudet, vastuullinen kaivostoiminta sekd kestavan
kehityksen periaatteet.

Tdma Eettinen Ohjeséddntd  (Code of Ethics) muodostaa ndiden
periaatteiden toteuttamista tukevan eettisen viitekehyksen. Ympdaristddn,
yhteiskuntavastuuseen ja hyvadn hallintotapaan ("ESG”) littyvat nGkdkohdat
ovat kaiken toiminnan keskidssd. Eettinen Ohjesddntd on olennainen tekijd
ESG-tydn taustalla ja se asettaa sekd ne eettiset sGddnndt, joihin Konserni
toiminnassaan  sitoutuu, ettd kaikkiin  Konserniin  liittyviin  toimijoihin
sovellettavat eettisen toiminnan ohjeet.

Sibanye-Stillwaterin  johto on sitoutunut edistdmdadn kaikkien Eettisen
Ohjes&dnndn sekd Konsernin mahdollisten kaytantdjen, menettelytapojen ja
ohjeiden sisaltdmien periaatteiden toteutumista ja myos vastaa siitd. Eettinen
Ohjesddntd ei korvaa olemassa olevia kaytantdjd, menettelytapoja tai
ohjeita, vaan se edistdd muiden kaytantdjen ja ohjeiden taytantédnpanoa.
Eettisessd Ohjesddnndssa ilmaistut ydinarvot vastaavat Konsernin iCARES-
arvoja ja muodostavat organisaatiokulttuurimme perustan.

Tadma Eetftinen Ohjesddntd velvoittaa jokaista Sibanye-Stillwaterin  (niin
kokoaikaista kuin osa-aikaistakin) tydntekijad’!, johtajaa ja toimihenkildd
kaikissa  Sibanye-Stillwaterin  paikallisyhtidissé  kaikkialla  maailmassa.
Ohjesddntd muodostaa viitekehyksen, jonka tarkoitus on selkiyttdd Konsernin
ydinperiaatteita ja tarjota selked kdasitys siitd, miten tydontekijdiden, johtajien ja
toimihenkildiden odotetaan tydssadn kayttaytyvan ja toimivan.

Konserni pyrkii varmistamaan, ettd myos alihankkiiamme, toimittajamme,
asiakkaamme, konsulttimme, likekumppanimme sek& muut Konsernin kanssa
asioivat  kolmannet osapuolet (jdliempdnd, "Merkitykselliset Tahot")
omaksuvat ja oftavat kayttdédn tdssd Eettisessd Ohjesddnndssd  esitetyt
periaatteet. Periaatteiden noudattaminen on tarked ndkdkohta
arvioidessamme liiketoimia Merkityksellisten Tahojen kanssa. Konserni ei tee
sopimuksia sellaisten Merkityksellisten Tahojen kanssa, jotka ovat osallisina tai
jollakin tavalla yhteydess& Konsernin mainetta mahdollisesti vahingoittavaan
lainvastaiseen tai epdilyttGvadn toimintaan. Konsernilla on nollatoleranssi
eettisten rikkomusten, vilpilisen toiminnan ja korruption suhteen. Eettisen

1 Koko- ja osa-aikainen

Sivu 3/43



Ohjesddnndn madrdaykset ja Konsernin  arvot saatetaan  kaikkien
Merkityksellisten Tahojen saataville, jotta ne pystyvat toimimaan odotusten
mukaisesti.

Konserni on sitoutunut noudattamaan Eettisess@ Ohjes&d&nndssd ilmaistuja
vaatimuksia sekd noudattamaan kaikkia toimintamaissamme sovellettavia
lakeja ja madarayksia.

Allekirjoitus — Hallituksen puheenjohtaja Allekirjoitus — Toimitusjohtaja

Eettisen Ohjesaannon taytantoonpanoa koskevat yleiset

madadraykset

Sibanye-Stillwater on sitoutunut noudattamaan Eettistd  Ohjes&antdd
maailmanlaagjuisesti  tunnustettujen  eettisen  toiminnan  vaatimusten
mukaisesti.

Viime kadessd meilld jokaisella on vastuu varmistaa, ettd me Konsernina
noudatamme kaikkia liketoimintfaamme koskevia lakeja, mdadarayksid ja
eettisid vaatimuksia. On jokaisen tydntekijdn, johtajan, toimihenkildn ja
Merkityksellisen Tahon vastuulla perehty& heitd koskeviin lakeihin, madarayksiin
ja vaatimuksiin sek& Konsernin k&ytdntdihin ja ohjeisiin ja toimia niiden
mukaisesti.

Mikdali jokin kaytantd, toimintatapa, menettely, laki ja/tai mdadardys on
ristiridassa  Eettisen  Ohjes&@dnndn  kanssa, noudatetaan tdllaisessa
tapauksessa ndistd ankarampaa ja korkeampaa suoritustasoa edellyttavad
vaatimusta.

Konsernin sopiessa jonkin Merkityksellisen Tahon kanssa jostakin Konsernin
lukuun suoritettavasta tydstd tai ryhtyessd mihin tahansa liiketoimiin
Merkityksellisten Tahojen kanssa, katsotaan kyseisten Merkityksellisten Tahojen
toimivan oman yrityksemme jatkeena ja ndin ollen niiden odotetaan,
sovellettavien lakien ja maadrdaysten lisaksi, noudattavan taté ohjesdantdd ja
sen periaatteita.

Tyontekijat, johtajat, toimihenkildt ja Merkitykselliset Tahot eivat saa tehdd
mit&dan, tai saattaa jotakin toista osapuolta tekemadn mit&an, mikd olisi tassé
ohjesddanndssa esitettyjen periaatteiden vastaista, ja heiddn tulee aina pyrkid
tekemadn oikea moraalinen ja eettinen valinta. Konserni ei suvaitse mitadan
Eettisen Ohjesddnndn vastaista kayttaytymista.

Hallituksen jasenten ja ylimpddn johtoon kuuluvien henkildiden tulee olla
vhteydess&  Konsernin  lakiasiainjohtajaan  ja/tai hdnen  nimettyyn
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edustajaansa sekd SOX-lains&@dddnndstd, eettisestd  toiminnasta  ja
kdytadnndistd vastaavaan johtajaan, mikdli heilld ilmenee Eettiseen
Ohjesdadantdon liittyvid huolenaiheita.

Tadma Eettinen Ohjesddntd julkaistaan Konsernin verkkosivustolla, ja Sibanye-
Stillwater sisdllyttad vuosikertomukseensa internet-linkin tdhdn ohjesdantdéon.
Eettinen Ohjesddntd otftetaan  osaksi  kaikkia  perehdytys-  ja/tai
kertauskoulutuksia.

Ohjesaannon rakenne

Eettisess@d Ohjesddnndssd tuodaan esiin kuhunkin osa-alueeseen soveltuvat
periaatteet sek& prosessi, jolla Sibanye-Stillwater toteuttaa niitd. Osa-alueet
sisaltavat esimerkkejd siitd, miten ndiden periaatteiden soveltaminen voi
vaikuttaa tydntekijdinhin, johtajiin, foimihenkildihin ja Merkityksellisiin Tahoihin.

Vadarinkaytoksista ilmoittaminen
PERIAATTEET:

Epdaasiallisesta toiminnasta ilmoittaminen

Mikdli jonkin tydntekijan, johtajan, toimihenkildn ja/tai Merkityksellisen Tahon
fietoon tulee toimintaa, joka on epdeettistd tai ei-toivottavaa, aiheuttaa
huolta turvallisuudesta, on hairintdd, edustaa Vvilpillistd kirjanpitoa tai
epdeettistd tilintarkastustoimintaa, rikkoo Eettistd Ohjesaantdd tai lakeja tai
asetuksia, on hdnen ilmoitettava asiasta vipymattd vahintGddn yhdelle
seuraavista:

. Oma esinenkil®

. Maantieteellisest& alueesta vastaava johtaja (Chief Regional
Officer, CRO)

. Konsernin lakiasiainjohtaja
. Konsernin talousjohtaja
. Sisaisen tarkastuksen johtaja (VP Internal Audit)

. SOX-lainsadadanndsta, eettisestd toiminnasta ja kaytadnndista
vastaava johtaja (Senior Manager SOX, Ethics and Policies)

. Konsernin Suojelupalvelun johtaja (SVP Protection
Services)

Mikdali epdillystd vadarinkaytdksestd ilmoittaminen kenellekd&an ylld nimetyista
tahoista ei ole kdytdnndssd mahdollista, tulee siitd ilmoittaa vipymatta
nimettdman iimoituskanavan kautta. Kaikki nimettdmadn ilmoituskanavaan
tulevat yhteydenotot ohjautuvat kolmannelle osapuolelle, jolla on asian
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kasittelyyn tarvittavaa asianfuntemusta ja kokemusta. Kaikkea fietoa
k&sitellddn ehdotfoman luottamuksellisena. Nimettdman ilmoituskanavan
yhteystiedot on esitetty alla:

Etelaisen Afrikan alue: 0800 001 987
Pohjois- ja Etela-Amerikan alue: 1 800 317 0287
Euroopan alue:
Suomi: 0 800 772 244
Ranska: 0 805 080 544
Australian alue: 1 800 633 293
FreeFax: 0800 00 77 88
FreePost: KZN 138, Umhlanga Rocks, 4320

Verkkosivusto: www.tip-offs.com

Sahkoposti: sibanyestillwater@tip-offs.com

TOTEUTUSTAPA:

Kaytantojen noudattaminen

Konsernilla on vadrinkdytdsten ilmoittamistilanteissa noudatettava kdytantd
(Whistleblowing Policy).

MAHDOLLINEN VAIKUTUS SINUUN (VINKIT)

Konserni kasittelee kaikkia tehtyjd ilmoituksia arkaluonteisina. Konsernin
iimoituskanavien kautta nimettémasti ilmoitettuja huolenaiheita kasitellddn
ehdottoman luottamuksellisina.

Totuudenvastaisten iimoitusten tekeminen toisen henkildn
vahingoittamistarkoituksessa on luonnollisesti  kiellettyd ja se katsotaan
vakavaksi tyd- tai foimisuhteen ehtojen sek& Eettisen Ohjes@dnndn
rikkomukseksi.

Kaikki iimoitetut vaarinkaytokset tutkitaan viipymatta Konsernin
menettelytapoja ja prosesseja noudattaen ja tarvittaviin toimiin ryhdyt&dn
asian sitd edellyttdessa. Osapuolille taataan Konsernin kyseessd olevaa
filannetta koskevien kurinpidollisten sGdantdjen ja menettelytapojen mukainen
oikeudenmukainen prosessi.

Tutkinnan kohteena olevaa tydntekij@d, johtajaa, toimihenkildd ja
Merkityksellistd Tahoa kohdellaan oikeudenmukaisesti, ja mikdli tutkinnassa
todetaan, ettei mitddn rikkomusta ole tapahtunut, ei kyseiseen tydntekijadan,
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johtajaan, toimihenkilddn ja/tai Merkitykselliseen Tahoon kohdisteta mit&ddn
vastatoimia. Konserni tekee parhaansa varjellakseen ndiden prosessien
luottamuksellisuutta, huomioiden sovellettavat lait ja mdadraykset, yhtidon
kdytadnndt sekd tarve tutkinnan tehokkaaseen suorittamiseen.

Eettisen Ohjes@dnndn vastainen toiminta altistaa  siihen  syyllistyvdn
tyontekijagn,  johtajan, toimihenkildn  ja/tai Merkityksellisen Tahon
kurinpitotoimille, jotka voivat johtaa sopimuksen, tydsuhteen, toimisuhteen tai
muun pddattymiseen. Lisdksi tietyt rikkomukset voivat myds alfistaa
asianosaisen rikossyytteelle. Konserni ryhtyy oikeustoimiin tilanteissa, joissa on
Nnayttda rikollisesta toiminnasta.

Rankaiseminen, kostotoimet tai sortaminen

Konserni ei hyvdksy minkadnlaista rankaisemista, vastatoimia tai sortamista niité&
kohtaan, jotka imoittavat Eettisen OhjesGdnndn vastaisesta toiminnasta.
Tydntekijoitd, johtajia, toimihenkilditd ja Merkityksellisid Tahoja kehotetaan
iimoittamaan kaikista tdllaisista tilanteista Iahiesinenkildlleen, tydnjohtajalleen,
osaston johtajalle, SOX-lains&dadannodstd, eettisestd toiminnasta ja k&ytanndistd
vastaavalle johtajalle, sis@isen tarkastuksen johtajalle, Konsernin
lakiasiainjohtajalle, Konsernin  talousjohtajalle  tai  tarkastusvaliokunnan

puheenjohtajalle.

Ammattimainen toiminta

PERIAATTEET:

Henkilon ammattimainen toiminta

Tydntekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen tulee
toimia ammattimaisesti, iimoittautua téihin tydkuntoisena, saavuttaa heille
asetetut tavoitteet sekd tehdd korkealuokkaista tydtd. Nama periaatteet ovat
voimassa myds etdtydssa ja/tai kotona tydskenneltGessd.

Terveellisen, turvallisen ja tuottavan tyoympadriston tarjoaminen

Konsemilla on vastuu tarjota terveyttd, turvallisuutta ja tuottavaa tydskentelyd
edistava tydskentely-ympdristd  kaikille Konsernin  tyéntekijdille, johtaijille,
toimihenkildille ja Merkityksellisile Tahoille. Lisdtietoja asiasta on  saatavilla
Konsernin tydturvallisuus- ja tydterveyskdytdnndn selvityksestd (Group Safety and
Health Policy Statement).

Tyo- ja yksityiselaman yhteensovittaminen

Konserni tukee ftervettd tasapainoa tyd- ja yksityiseldman valilld ja huomioi
tydntekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja  Merkityksellsten  Tahojen
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henkildkohtaiset tilanteet sinGd mdadrin  kuin  on tarkoituksenmukaista ja
kaytdnndssd toteutettavissa.

Alkoholin, huumausaineiden ja pdihteiden vadrinkaytto

Konsemilla on toimitiloissaan NOLLATOLERANSSI alkoholin, huumausaineiden ja
muiden kiellettyjen aineiden suhteen. Alkoholin, huumausaineiden ja muiden
kiellettyjen aineiden valmistus, levittdminen, hallussapito ja kayttd on kielletty
kaikissa Konsernin toimitiloissa.

Tyontekijalla, johtajalla, toimihenkildlld ja Merkitykselliselld Taholla ei saa olla
kehossaan havaittavissa? olevaa mdadrdd alkoholia, kiellettyj@ aineita tai
huumausaineita silloin kun hdn on tdissa@3 tai iimoittautuu tydhdn.

Maksusuoritusvirheet

Tyontekij@, johtaja, toimihenkild ja Merkitykselinen Taho ei saa hyotyd
perusteettomasta maksusuorituksesta tai erehdyksessé maksetuista rahasummista
tai muusta maksusuorituksesta, joihin hdn ei ole oikeutettu. Tydntekijd, johtajaq,
toimihenkild ja Merkityksellinen Taho ei saa auttaa tai olla osallisena mink&dn
maksusuoritusvirheen aikaansaamisessa mink&dan toisen osapuolen hyddyksi eiké
valtuuttaa, edistdd tai panna taytantédn maksua ilman  asionmukaista
vahvistusta ja/tai varmistusta sille, ettd maksu on pdtevad, virheetdn ja kyseisen
henkildn hyvaksymisvaltuuksien tai -rajoitusten mukainen.

Lakien ja mddrdysten noudattaminen

Jokaisella tydntekijalld, johtajalla, toimihenkildlld ja Merkitykselliselld Taholla on
velvollisuus tuntea* suoraan heiddn vastuualueeseensa littyvat lait, madrdykset ja/tai
iimoittamisvaatimukset sek& noudattaa niitd.

TOTEUTUSTAPA:

Alkoholin, huumausaineiden tai kiellettyjen aineiden vaarinkaytosta ilmoittaminen

Jokaisella tydntekijalld, johtajalla, toimihenkildlld ja Merkitykselliselld Taholla on
vastuu ilimoittaa Iahiesihenkildlleen tai tydnjohtajalle kaikista tilanteista, joissa hdn
uskoo, ettd tydhoén ilmoittautunut tai tydtd tekeva kollega on alkoholin,
huumausaineiden tai muiden kiellettyjen aineiden vaikutuksen alainen tai
myy ja/tai levittdd alkoholia, huumausaineita tai muita kiellettyjd aineita.

Maksusuoritusvirheistd ilmoittaminen

Tydntekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen tulee
iimoittaa kaikista maksusuoritusvirheisté |Ghimmalle esihenkildlleen,

2 Laboratorion kayttaméan raja-arvon ylapuolella maaritettdessa, onko nayte negatiivinen.
3 Tama koskee myos etatydskentelya ja/tai tydskentelya kotitoimistolla.
4 Tuntea merkitsee tasoa, joka on tarpeen tyotehtavien hoitamiseksi.
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palkanlaskentaan tai muulle maksusuorituksesta vastaavalle tai sen alkuun
panneelle taholle.

Muista asioista ilmoittaminen

Tydntekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen edellytetddn
iimoittavan kaikesta epdillystd tai todetusta epdammattimaisesta toiminnasta?®
IGhimmalle esihenkildlleen, tydnjohtajalleen tai nimettdman iimoituskanavan kautta.

Kaytantojen noudattaminen - alkoholin, huumausaineiden ja pdaihteiden vaarinkaytto

Kussakin  Konsernin toimintamaassa on omat ohjeensa koskien alkoholin,
huumausaineiden ja pdihteiden vadrinkayttdd, ja niitd tulee noudattaa.
Lisatietoja on saatavilla seuraavista aluekohtaisista asiakirjoista:

— Alkoholia, huumausaineita ja kiellettyj& aineita koskeva kaytantd (Eteld-
Afrikan alue)

— Alkoholia, huumausaineita ja kiellettyj& aineita koskeva ohjeistus (Etel&-

Afrikka)

— Henkildstdkasikirja — Huumausaineita ja alkoholia koskeva kdytGdnndn osa
(Stillwater)

— Henkildstdkasikirja — Huume- ja alkoholikdytdntd & huumeeton tydpaikka
(Reldan)

— Henkildstdkasikirja — pdihdeohjelma (Keliber)
— Henkiléstdkasikirja — alkoholijuomia ja huumausaineita k&sittelevd osa (Sandouville)
— Tyokykyisyys — pdihdeohjeet (Australian alue).

Kaytantojen noudattaminen - Terveys ja turvallisuus

Terveys- ja turvallisuusasioihin sovelletaan erityisid kdytadntdjd ja vaatimuksia, joita
tulee noudattaa. LisGtietoja on saatavilla seuraavista aluekohtaisista asiakirjoista:

— Selvitys konsernin tyéturvallisuus- ja -terveyskaytdnndstd (Group Safety and
Health Policy Statement)

— Konsernin turvallisuusstandardit

— Henkildstdkasikirja — Tydterveys- ja -turvallisuus-osio (Keliber)

— Henkildstokasikirja — henkildsuojaimia ja terveystietoja kasittelevat osiot
(Stillwater)

— Henkildstdkasikirja - Turvallisuus ja vahinkojen ehkdiseminen (Reldan)

— Henkiléstokasikirja — hygieniaa ja tydturvallisuutta kasittelevat osiot
(Sandouville)

— Tydturvallisuus- ja tydterveyskaytdntd (Australian alue)

5 Toiminta tai kéaytos, joka poikkeaa Sibanye-Stillwaterin hyvaksyttivista saannoisté ja normeista tai ei ole niiden
mukaista. Tallainen toiminta voi olla Konsernin arvoja, nuhteettomuutta ja mainetta horjuttavaa epéeettista,
moraalitonta tai sopimatonta toimintaa. Esimerkkeja ovat henkilétietojen luottamuksellisuuden rikkominen,
eturistiriita, hairinta tai syrjinta, vilppi, turvallisuusrikkomukset ja tiedossa olevan rikkomuksen ilmoittamatta
jattdminen.
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Lakien ja maaraysten noudattaminen

Tyontekijoiden, johtajien, toimihenkildiden tai Merkityksellisten Tahojen
edellytetddn noudattavan sovellettavia lakeja, s&dantdjd ja madrayksia
koskien esimerkiksi sisGpiirikauppaa, tietosuojaa, kilpailua, korruption ja
lahjonnan torjuntaa sekd verotusta. Tyontekijdiden, johtajien, toimihenkildiden
tai Merkityksellisten Tahojen tulee piddattaytyd kaikesta lainvastaisesta
toiminnasta.

Konserni ei harjoita aggressiivista verosuunnittelua eikd verolakien tai -
mdadrdysten hengen vastaista verojen valttelemistd missGddn Konsernin
toimintamaissa. Tydntekijéitd, johtajia, toiminenkilditd tai Merkityksellisid Tahoja
kannustetaan ilmoittamaan tdllaisista asioista tai muista epdeettisistd
verokaytannoistd.

MAHDOLLINEN VAIKUTUS SINUUN (VINKIT)

Tydntekijdiden, johtajien, toimihenkildiden tai Merkityksellisten Tahojen
foimintakyky ei tydss& ollessa saa olla heikentynyt huumausaineiden, alkoholin
tai muiden aineiden vuoksi, riippumatta siitd, ovatko ne 1adkarin maaraamia.
Sinun on kerrottava I[dhiesinenkildllesi tai tydnvalvojallesi, mikdali kaytat
lGakkeitd, jotka vaikuttavat tai voivat vaikuttaa tydkykyysi, jotta siitd voidaan
keskustella tarkemmin ja jotta asia voidaan huomioida.

Jos et ole levannyt riittavasti tai olet muusta syystd huolissasi fyysisesta tai
henkisestd kyvystdsi suoriutua tehtdvistasi, sinun fulee ilmoittaa asiasta
IGhiesinenkildllesi  tai  tydnjohtajallesi ennen tdiden aloittamista sen
arvioimiseksi, pystytkd suorittamaan tyétehtavasi.
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MAARITELMA

Eturistiriita

Eturistiriita syntyy, kun yksilén oma etu (henkilbkohtainen, perheen ja/tai muun I&Gheisen efu) on,
sen miellet&dn olevan tai se saattaa olla ristiridassa Konsernin edun kanssa. Eturistiriitatianne voi
syntyd, kun henkilén voi intressiensé vuoksi olla vaikea suorittaa tyétadn yhtidlle puolueettomasti
ja tehokkaasti.

Lahipiiriliketoimet

Lahipiiriliketoimet ovat liiketoimia toisinsa entuudestaan sidoksissa olevien tahojené vdalillé
filanteessa, joka voi aiheuttaa eturistiridan. Eturistiriita syntyy, kun yksilé tai organisaatio
IGhipiirisuhteen vuoksi asettaa oman efunsa Konsernin edun edelle.

Nepotismi

Nepotismia on IGhisukulaisiin tai muihin IGheisiin kohdistuva suosiminen tai efuoikeutettu kohtelu,
yleensa palkkaamiseen, ylennyksiin tai muihin mahdollisuuksiin liittyen. Nepotismi on haitallista
oikeudenmukaisuuden, IGpindkyvyyden ja tasavertaisten mahdollisuuksien ndkékulmasta.

Kaytantd ei estd Konsernia tydllistamdasté sukulaisia, mutta edellyttad asiasta iimoittamista ja
itsensé jaavadamistd, jotta asiaton vaikuttaminen palkkaamisprosessiin ja likesuhteisiin voidaan
valttaa.

L&hisukulainen

Lahisukulainen tai perheenjdsen tarkoittaa luonnollisen henkilén lasta, lapsipuolta, lapsenlasta,
vanhempaa, vanhempipuolta, isovanhempaa, puolisoa, avopuolisoq, sisarusta, sisarusten
lapsia, serkkua ja pikkuserkkua, anoppia, appea, vavyd, miniad, lankoa tai kalyd, mukaan lukien
adopftiosuhteet.

Muu IGheinen
Ystavdat, elémdankumppani, mentori, timin jGsenet, roolimallit, tydnantaja, esihenkild ja muut
ihmiset, joihin sinulla on IGheinen yhteys.

PERIAATE

Henkildkohtainen toiminta, intressit ja suhteet tai yhteydet eivdat saa olla
ristiridassa tydhdn kuuluvien vastuidesi kanssa. Tydntekijdiden, johtajien,
toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen tulee aina valttaa eturistiriitoja.
Tama pdatee riippumatta siitd, onko tydntekij@n, johtajan, toimihenkildn tai
Merkityksellisen Tahon intressi tai etu

e henkildkohtainen

e sukulaisiin, huollettaviin tai muihin I&heisiin liittyva

6 Sisaltaa lahisukulaiset ja muut laheiset
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e liikekumppaneihin littyva

e ulkoisiin tai sisdisiin liketoimintaintresseihin liittyva.

Ryhtyminen taloudellisiin jarjestelyihin tai liketoimiin Konserniin yhteydessd olevan
toimittajan, asiakkaan tai muun likekumppanin  kanssa voi muodostaa
eturistiridan, mikdli sopimuksen ehdot eivat ole kilpailukykyiset tai vastaa
tavanomaisia, myds muille tahoille tarjottavia ehtoja. Taloudelliset jarjestelyt tai
liketoimet, joissa toimittaja, asiakas tai muu likekumppani on lainan tai vastaavan
rahoitusinstrumentin takaajana, on ehdottomasti kielletty.

TOTEUTUSTAPA:

Kaytantojen noudattaminen

Konsernilla on erityinen eturistiriitoja ja lahjoja koskeva kaytantd, jota tulee
noudattaa. Tutustu taltd osin  eturistiriitoja, lahjoja, sponsorointeja ja/tai
lahjoituksia koskevaan kaytantédn (Conflict of Interest, Gifts, Sponsorships
and/or Donations Policy).

Pidattaydy osallistumasta

Todellisen tai mahdollisen eturistiridan tapauksessa tydntekijdiden, johtajien,
toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen tulee pidattaytyd osallistumasta
kyseiseen asiaan mill&ddn tavoin. Tadma pitad sisalladdn asiasta keskustelemisen,
neuvottelemisen, pddtdksentekoon osallistumisen tai eturistiritaan littyvdan
sopimuksen tai toiminnan hallinnoimisen.

Tayta eturistiriitaa koskeva ilmoitus

Kaikkien tydntekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen
tulee tayttadd eturistiritoja koskeva ilmoitus osana palkkaamisen yhteydessa
tapahtuvaa perehdytystd, elleivat sovellettavat paikalliset lait ja madaraykset tatéa
kielld. Mikali eturistirita syntyy t&aman jalkeen tai aikaisemman iimoituksen tietoihin
tulee muutoksia, tydntekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja Merkityksellisten
Tahojen on ilmoitettava asiasta eturistiritoja, lahjoja, sponsorointeja ja/tai
lahjoituksia koskevan kaytanndn edellyttdmalld tavalla. Eturistiriitatilanteessa tulee
toteuttaa sen hallinnoimiseksi tarvittavat jarjestelyt. Kaikki ilmoitetut eturistiridat on
kijattava keskitetysti ylldpidettGvadn eturistiriitarekisteriin Konsernin talousjohtajan
paattédmalla tavalla.

Sopimukset kolmansien osapuolten kanssa

Kaikkiin  kolmansien osapuolten kanssa tehtdviin sopimuksiin  on sisdllyttava
sopimusmadrdays, jonka perusteella kyseinen taho voi ilmoittaa mahdolliset
eturistiritansa, tai ilmoittaa, ettd mitddn todellista tai miellettyd ristiritaa ei ole
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olemassa, ja ettd mikdli sellainen syntyisi, sitd on vipymdattd ilmoitettava
eturistiriitoja, lahjoja, sponsorointeja ja/tai lahjoituksia koskevan k&ytdnndn
edellyttmalla tavalla.

Luottamukselliset ja arkaluontoiset tiedot

Jokaisen sisdpiirin kuuluvan  henkildn  on noudatettava asianmukaista
varovaisuutta, jotta hdn ei iiman Konsernin hallituksen fiedonantovaliokunnan
kanssa etukateen kaytavaad keskustelua ja kirjallista hyvaksyntad paljasta julkisesti
mit&dn luottamuksellisia tai arkaluontoisia tietoja, joista hdn on tietoinen tai jotka
ovat hdnen saatavilaan johtuen hdnen suhteestaan Konserniin ja joiden
paljastuminen voisi olla Konsernin edun vastaista. Tutustu myds Eettisen
Ohjes@dnndn luottamuksellisia fietoja k&sittelevadn osioon.

Lahjat voivat vaikuttaa ammattimaiseen harkintaan

Lahjonnan, korruption ja kiristyksen torjuntaa kdasittelevdssd osiossa esitettyjen
periaatteiden mukaisesti tydntekijat, johtajat, toimihenkildt ja Merkitykselliset Tahot
ja/tai heiddn perheenjdsenensd eivat saa ottaa miltddn nykyiseltd tai
mahdolliselta toimittajalta, kilpailijalta, asiakkaalta, hallifukselta ja/tai poliittiselta
puolueelta vastaan mit&ddn lahjona tarjottavaa rahaa, kestitystd, palveluita,
matkaa, majoitusta taikka muuta henkildkohtaista etua, jonka voisi kohtuullisesti
katsottuna ajatella vaikuttavan henkildbn harkinfaan tai toimintaan hdnen

suorittaessaan tydtehtaviadn (“Kielletyt Lahjat”).
Vuosittainen ilmoitus eturistiriidoista

Toimihenkildiden, ylempien toimihenkildiden ja nditd ylemmalld tasolla olevien
tydntekijdiden, johtajien ja toimihenkildiden tulee myos tayttadd vuosittainen
iimoitus eturistiridoista, elleivat sovellettavat paikalliset lait ja mdadaraykset tata
kielld. Kaikki eturistiritoja  koskevat iimoitukset tulee pdivittdd vipymattd
eturistiriitoja, lahjoja, sponsorointeja ja/tai lahjoituksia koskevan k&ytdnnon
edellyttdmalld tavalla, mikdli niiden tiedoissa tapahtuu muutoksia. Konsernin
talousjohtaja madrittdd kaikki eturistiriidoille erityisen alttiit tehtavat ja hdnelld on
oikeus hyvdaksy&d erikseen ilmoitettuja eturistiritoja kaikkien tydntekijdiden,
johtajien, toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen osalta, mikdli niiden
katsotaan olevan vé&hapdatodisia tai johdon riittdvan valvonnan alaisia. Konsernin
talousjohtajan ja Konsernin toimitusjohtajan osalta kyseinen hyvaksyntd taytyy
pyytdd Konsernin nimitys- ja hallinfovaliokunnalta tai tarkastusvaliokunnalta.

Toimi Konsernin parhaaksi

T&dmdan osion madrdysten sek& eturistiriitoja, lahjoja, sponsorointeja ja/tai
lahjoituksia koskevan kaytdnndn mdadrdysten mukaisesti tydntekijéilla, johtajilla,
toimihenkildilld ja soveltuvin osin Merkityksellisilld Tahoilla on aina velvollisuus toimia
Konsernin parhaaksi. N&in ollen heiltd on kielletty:
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e Konsernin suomien mahdollisuuksien vadrinkdyttd:  Tahdn  kuuluvat
mahdollisuudet, jotka syntyvat henkildbn aseman vuoksi tai kayttadmalld
Konsernin  omaisuutta, tietoja tai asemaa epdasianmukaisella tai
epdeettiselld tavalla tai henkilbkohtaiseen hydtyyn.

e Kilpailu” Konsernin kanssa: Tahdn sisaltyy kaikenlainen
epdoikeudenmukainen, epdasiallinen tai epdeettinen kilpailu, joka voi
johtua konsernin luottamuksellisten tietojen tai mahdollisuuksien
vadarinkaytdstd ja/tai varastamisesta.

e Muun yritystoiminnan harjoittaminen: Tybaikana tapahtuva ajan, taitojen tai
huomion kdyttdminen muuhun kuin konsernin liketoimintaan ilman
maantieteellisestd alueesta vastaavan johtajan kirjallista suostumusta. Tdma
kattaa kaiken suoran tai ep&suoran osallistumisen joko tydntekijand,
konsulttina, omistajana tai missd tahansa muussa ominaisuudessa.

Kaikkien vastaanotettujen lahjojen ilmoittaminen

Kaikista palveluksista, lahjoista tai liketoiminnan yhteydessd tarjottavista
huomaavaisuuden osoituksista, rippumatta niiden arvosta tai siitd, onko
tydntekija, johtaja, toimihenkild tai Merkityksellinen Taho ottanut ne vastaan vai ei,
tulee tehdd yksityiskohtainen ilmoitus heti niiden antamisen jalkeen (24 tunnin
kuluessa vastaanottamisesta tai tarjoamisesta tai mikali kyseessd on kestitys tai
muu asia, jota ei voi palauttaa, ennen niiden vastaanottamista). lImoitus tulee
tehdd Konsernin talousjohtajan paattamalla tavalla keskitetysti
ylldpidettavaan lahjarekisteriin.

Nimellisen arvon ylittavien lahjojen edellyttama ennakkohyvdksynta

Mikdali jonkin lahjan arvo ylitta&d alla m&aritellyn nimellisen arvon, kyseisen lahjan
vastaanottaminen edellyttad kirjallista ennakkohyvaksyntad
Konsernin/maantieteellisen alueen johtoryhnmdan jaseneltd tai tGdhan tehtGvadn
nimetyltd johtajalta. Mikdli kyseessd on ylimman johdon edustaja, kirjallinen
ennakkohyvdaksyntd on saatava Konsernin toimitusjohtajalta ja/tai Konsernin
talousjohtajalta.  Konsernin  toimitusjohtajan  tai  Konsernin  talousjohtajan
tapauksessa kirjallinen ennakkohyvaksyntd tulee saada toiselta toimivan johdon
edustajalta tai tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalta.

Seuraavien kokonaissummien katsotaan olevan nimellinen arvo:
— Enint&dn 1,000 ZAR (eteldisen Afrikan alue)
— Enint&dn 100 USD (Pohjois- ja Eteld-Amerikan alue)
— Enint&dn 100 EUR (Euroopan alue)

— Enint&&n 100 AUD (Australian alue)

7 Osallistuminen sellaisiin liketoimiin tai sellaisten mahdollisuuksien tavoittelu, jotka kilpailevat suoraan Konsernin edun
kanssa. Tahan sisaltyy tydskenteleminen kilpailijalle.
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Konsernin johtoryhma voi gjoittain tarkistaa ylld mainittuja summia.

Kielletyt lahjat

Kaikki kielletyt lahjat tulee palauttaa (tai niistd tulee kieltdytyd, mikdali kyseessé
on kestitys, majoitus tai muu palvelu, jota ei voi palauttaa) ja niistd on tehtava
kirjaus Konsernin talousjohtajan paattamalla tavalla keskitetysti
ylldpidettavadan lahjarekisteriin.

Alla on lueteltu esimerkkeja kielletyista lahjoista:

- Rahalahjat tai rahaan rinnastettavat lahjat summasta riippumatta.

- Maksettu matka tai majoitus iiman Konsernin johtorynman jaseneltd
saatua kirjallista ennakkohyvdksyntad.

- Ajoneuvon, laitteen tai muun omaisuuden veloitukseton kaytto.

- Rahan laincaminen palveluntarjogjilta (muutoin kuin rahoituslaitoksilta
normaalein ehdoin) tai filanteet, joissa toimittaja on jonkin luoton tai
asuntolainan takaajana tai panttauksenantajana.

- Sellainen kestitys, joka huomattavissa madrin ylittédd joko tavanomaisen
liketoiminnan standardit tai Konsernin tavanomaisen vastavuoroisen
kestitsemisen tason.

« Arvoltaan nimellisarvoa suurempi lahja (mukaan lukien kestitys), mikdli sille
ei ole saatu kirjallista ennakkohyvaksyntad.

< Sinun tai l&hisukulaisesi puolesta maksetut kustannukset.

Muut lahjat

Lyhyen aikaa sdilyvien tai muiden arvoltaan nimellisten lahjojen, kuten selvasti
nakyvillé toimittajan tuotemerkeill& varustettujen Mainos- ja
markkinointimateriaalien, vastaanottaminen ei ole kiellettyd, ellei se kohtuullisesti
katsoen vaikuta tydntekijan, johtajan, toimihenkildn tai Merkityksellisen Tahon
harkintaan tai velvollisuuksien suorittamiseen.

MAHDOLLINEN VAIKUTUS SINUUN (VINKIT)

Liikkeateriat tai kestitys

Kohtuullisten ja harvoin ftfoistuvien, normaalin liketoiminnan mukaisten
likeaterioiden tai kestityksen vastaanottaminen toimittajilta, asiakkailta tai
muilta vastapuolilta sekda vastavuoroinen samankaltaisten
huomaavaisuudenosoitusten tarjoaminen ei ole kiellettyjd, elleivat ne vaikuta
johtajan, toimihenkildn, tydntekijan tai Merkityksellisen Tahon harkintaan tai
toimintaan.

limoitettavat suhteet

Tyontekijan, johtajan, toimihenkildn tai Merkityksellisen Tahon on iimoitettava
kaikista sellaisista suhteista (perheenjdsenet, sukulaiset ja/tai IGheiset suhteet),
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jotka ovat omiaan saattamaan  heiddt  kiusalliseen  tilanteeseen,
aikaansaamaan  mielikuvan  eturistiridasta  tai  vaikuttamaan heiddn
harkintfaansa padatoksia tehtdessa.

Taloudelliset intressit  voivat synnyttdd eturistiridan  silloin, kun  yksilén
henkildkohtaiset intressit, kuten taloudellinen hydty, asetetaan Konsernin edun
edelle.

Perheenjasenen, sukulaisen tai parisuhteen osapuolen tyodllistaminen

Mink& tahansa tydn tai ulkopuolisen toimeksiantosopimuksen antaminen
perheenjdsenelle, sukulaiselle tai parisuhteen osapuolelle voi olla
ongelmallista, sillé sellaiset tilanteet saattavat vaikuttaa suosimiselta ja johtaa
konfliktiin  tydpaikalla. Konserni suhtautuu varauksella tilanteisiin, joissa
tydntekijdiden, johtajien, tfoimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen
sukulaisia rekrytoidaan, siirret&dn toisiin tydtehtaviin tai ylennet&dan. Sukulaisten
tydskentely samalla osastolla tai suorassa esinenkildalaissuhteessa on kielletty.
Konserni kieltdd kaikenlaisen henkildkohtaisiin suhteisiin perustuvan suosivan
kohtelun.

Ohjesddantod ei esta sukulaisten tydllistGmistd, mutta vaatii asiasta ilmoittamista
ja itsensd jaavadmistd, jotta vdaltetddn asiaton vaikuttaminen prosessiin ja
likesuhteisiin. LisGtietoja on saatavilla Konsernin sukulaisten suosimista
koskevasta kaytannostd (Group Nepotism Policy).
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Ympadristo, kestava kehitys ja hyva hallintotapa

PERIAATE

Konserni harjoittaa liketoimintaansa hyvad hallintoa koskevan viitekehyksensa
mukaisesti eettisesti ja vastuullisesti seka kaikkien sidosrynmien hyddyksi. Kaikkien
tydntekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen
edellytetddan tutustuvan ndihin tavoitteisiin ja periaatteisiin sekd toimivan niiden
mukaisesti.

Konsernin vastuullisiin kaytantéinin kuuluu neljd kestavyysteemaa, jotka ovat
inmisoikeudet ja eettisyys, iimastokestdvyyden rakentaminen, pitkdn aikavalin
taloudellisen kestdvyyden edistdminen sek& puolueettomuuteen ja
luotettavaan tietoon perustuva padatdksenteko.

Taloudellinen vastuullisuus

Konserni pyrkii olemaan tietoinen toimintansa taloudellisista vaikutuksista, jotta
kaikki sidosryhnmat voisivat hydtyd kestadvan kehityksen tuloksista.

Vastuullisuus ympadristoasioissa

Konserni pyrkii edistdtmddn hallitsemiensa luonnonvarojen kestavad
kayttdéd ja parantamaan eldmdad ja kestGvad kehitystd. Tahdn pyritddan
lisdamalla ftietoisuutta ympdristdasioista, jatkuvalla toiminnan parantamisella,
ympdristévaikutusten minimoimisella sek& harkitulla siirtymisell& kohti vahdanhiilistd
tulevaisuutta.

Yhteison ja sidosryhmien osallistaminen

Yhteisdsidosryhmdat ovat erottamaton osa liketoimintaamme ja voivat
myotdvaikuttaa liketoimintamme menestykseen ja kestavyyteen. Uskomme
avoimeen ja rakentavaan kanssakdymiseen, joka mahdollistaa osallistuvan ja
fietoon perustuvan pddtdksenteon. Tarkoituksemme on  varmistaa
sidosryhmien tarkoituksenmukainen ja mielekds osallistuminen  kaikilla
yritystoimintfamme osa-alueilla.

Sidosryhmid& kuullaan l&pindkyvien osallistumistapojen avulla, ja ndin saatua
fietoa voidaan tarpeen mukaan ottaa liketoimintamme osaksi.

Vastuullinen hankinta

Konserni on tietoinen riskeistd, jotka littyvat mineraalien louhinnan,
prosessoinnin, kaupan, kdasittelemisen ja viennin aiheuttamiin  haitallisiin
vaikutuksiin.  Konsernina tiedostamme, ettd meiddn fulee tehdd osamme
maailmanlaajuisten jarjestelmdllisten tai laajalle levinneiden
inmisoikeusloukkausten  vastaisessa  taistelussa, valttdd  edistGmdasta
geopoliitfisia konflikteja, noudattaa korkeita standardeja rahanpesun
torjuntaan taht&davissé toimissa sekd torjua terrorismin rahoittamista.
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Arvioidessaan vastapuolilta tai kolmansilta osapuolilfa ulkoisesti  hankittuja
metalleja, Konserni noudattaa kaikkia asiaankuuluvia alan toimielinten ja
viranomaisten asettamia vaatimuksia ja ohjeita. Silloin kun mik&an alan toimielin
tai yhdistys ei ohjaa fiettyjen metallien vastuullista hankintaa, Sibanye-Stillwater
suorittaa huolellisuusvelvoitteensa noudattaen konfliktialueilta ja korkean riskin
alueilta perdisin  olevien mineraalien toimitusketjun vastuullisuutta koskevia
OECD:n due diligence -ohjeita (OECD DDG) sek& mahdollisesti soveltuvia
sisdisid@  hankintaohjeita.  Kaikkien  metallien  vastuullisen  hankinnan
toimitusketjussa toimivien tydntekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja
Merkityksellisten  Tahojen, mukaan Ilukien vastapuolet, alihankkijat,
palveluntarjoajat ja edustajat, edellytetddn toimivan Konsernin metallien
vastuullista  hankintaa koskevan ohjeistuksen mukaisesti  suorittaessaan
palveluja Konsermille.

Kaikkien toimittajien edellytetddn noudattavan kaikkia vaatimuksia, sadantoja
ja toimintatapoja, menettelyjd sekd yrityksen kaytantdja. Niihin lukeutuvat
muiden muassa tama Eettinen Ohjesdanto, ESG-kaytanto,
inmisoikeuskaytantd sekd kaikki muut Sibanye-Stillwaterin  verkkosivustolla
luetellut kannanotot.

TOTEUTUSTAPA

Kaytannon noudattaminen

Konsernilla on seuraavat koko Konsernia sekd& maantieteellisid alueita
koskevat ohjeet:

«  Selvitys ympdristéd, yhteiskuntavastuuta ja hyvad hallinfoa koskevasta ESG-k&ytdnndstéd
(Konserni; Environmental, Social and Governance Policy Statement)

« Selvitys sidosrynmdakdaytannostd (Konserni; Stakeholder Engagement Policy Statement)

< Selvitys metallien vastuullisen hankinnan kaytannosta (Konserni; Responsible
Sourcing of Metals Policy Statement)

« Metallien vastuullisen hankinnan kéytantd (Konserni; Responsible Sourcing of Metals
Policy)

= Materiaalien vastuullista hankintaa ja toimitusketjun hallinnointia koskevan kéytGnndn
selvitys (Konserni; Material Stewardship and Supply Chain Management Policy Statement)

«  Muut ESG-asioihin liittyvat kdytadnnot ja ohjeet ovat saatavilla osoitteesta
https://www.sibanyestillwater.com/sustainability /reports-policies/
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Ihmisoikeudet

MAARITELMA

Ihmisoikeudet viittaavat perusoikeuksiin ja -vapauksiin, jotka kuuluvat kaikille ihmisille
rodusta, sukupuolesta, kansalaisuudesta, asuinpaikasta, kansallisesta tai etnisestd
alkuperdastd, ihonvdarista, kielestd, uskonnosta tai muusta asemasta rippumatta. Jokaisella
yksiléliG on oikeus nauttia ihmisoikeuksista ilman syrjintGd. Kaikki nGmd& oikeudet ovat
toisiinsa liittyvid@, toisistaan rippuvaisia ja jakamattomia.

PERIAATE

Ihmisoikeusloukkaukset

Konserni (mukaan lukien kaikki tyontekijat, johtajat, toimihenkildt ja
Merkitykselliset Tahot) vdalttdd aiheuttamasta ihmisoikeusloukkauksia tai
edesauttamasta kielteisid vaikutuksia ihmisoikeuksin oman ftoimintansa tai
likesuhteidensa kautta. Konserni mahdollistaa korjaavat toimenpiteet sikdli
kuin tallaisia vaikutuksia ilmenee.

Sitoudumme kunnioittamaan ja suojelemaan

Kaikkien tydntekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen
tulee kunnioittaa inmisoikeuksia ja suojella naisten, véhemmistdjen, vammaisten,
LHBTIQA+-ihmisten, alkuperdiskansojen ja muiden sellaisten toimintfaamme
littyvien ryhmien etuja, jotka saattavat olosuhteidensa vuoksi olla erityisen
haavoittuvaisia oikeuksiinsa kohdistuville kielteisille vaikutuksille.

Pakkotyo

Konserni tai yksik&dn sen tydntekijdistd, johtajista, toimihenkildistd ja
Merkityksellisistd Tahoista ei saa alistaa ketddn tydntekijdd tai alihankkijaa
nykyajan orjuuteen tai pakkotydhdn tai teettad tyodtd alaikdisilla lapsilla tai
sekaantua ihmiskauppaan. Tdmd koskee sekd omaa toimintaamme ettd
toimintaa toimitusketjuissamme.

TOTEUTUSTAPA

Kaytannon noudattaminen

Konsernilla on olemassa selvitys ihmisoikeusk&ytdnndstd (Human Rights Policy
Statement), jota tulee noudattaa.

Epakohdista ilmoittaminen

Tyontekijoitd, johtajia, toimihenkilditd ja Merkityksellisiad Tahoja kannustetaan
kayttdmdadn nimetdntd ilmoituskanavaa ihmisoikeusloukkauksiin  liittyvist&a
huolenaiheista iimoittamiseen.
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Syrjinta

MAARITELMA

Syriinnaksi  madaritelladn  yksildiden  tai  ryhmien epdoikeudenmukainen  tai
ennakkoluuloinen kohtelu, joka perustuu ndiden piirteisiin tai ominaisuuksiin, kuten rotu,
etnisyys, sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaiseminen, usko, kansallinen alkuperd,
ihonvdari, raskaus, sivillisGaty, uskontokunta, ikd, vammaisuus, seksuaalinen
suuntautuminen, vakaumus, uskomukset, kulttuuri, kieli, syntyperd tai muut laissa
suojatut piirteet tai ominaisuudet. Siihen kuuluu henkiliden kohteleminen vdhemmdn
suotuisasti tai tasavertaisten mahdollisuuksien, oikeuksien tai etuoikeuksien kieltGminen
edelld mainittujen piirteiden tai ominaisuuksien perusteella.

PERIAATE

Konserni arvostaa monimuotoisuutta eikd hyvdksy minkadanlaista syrjintad,
epdtasa-arvoista kohtelua, rasismia, vdkivaltaa, lasten hyvaksikayttéod tai
pakkotydtd.

Konserni on sitoutunut tasavertaisten tyodllistymismahdollisuuksien periaatteisiin
kaikissa tydsuhteen ehdoissa ja oikeuksissa sekd soveltuvin osin puuttumaan,
tuomaan esiin ja korjaamaan menneisyydessd mahdollisesti  vallinnutta
epdatasapainoa.

TOTEUTUSTAPA

Kaytantojen noudattaminen

Konsemilla ja sen toimintamaissa on voimassa erityisid kaytantdjd, joita tulee
noudattaa. Ndité ovat muun muassa seuraavat:

< |hmisoikeusperiaatteet (Konserni; Human Rights Philosophy)

« Yhdenvertaisuuskayt@nto (eteldisen Afrikan alue)

* Monimuotoisuus- ja osallisuuskaytéantd (Konserni; Diversity and Inclusivity Policy)

e Seksuadlisen  hdirinndn  torjunnan  kaytédntd  (EtelG-Afrikan  alue) ja
muutoshallinnan kaytantd (Eteld-Afrikan alue)

< Henkildstdkasikija — seuraavat osiot: yhtaldiset tydllistymismahdollisuudet; hdairintd,
seksuaalinen hdairintd, syrjinté sek& uhkaukset ja vdkivallanteot ovat kiellettyjd; sekd
seksuaalisesta hairinndstd, hdirinnastd, syrjinndstd tai uhkauksista ja vakivallanteoista
iimoittaminen (Stillwater)

» Henkiléstdkasikirja — Palkkaus- ja perehdytysk&ytannot ja yhtaldisia tydmahdollisuuksia
koskevat kaytanndt, tydpaikkavakivalta ja soveltuvin osin New Jerseyn kdaytantd,
Ohion k&ytantd, Pennsylvanian kaytantd (Reldan)

« Henkildstdkasikirja — seuraavat osiot: kurinpito ja rankaiseminen sekd seksistiseen
kaytt@ytymiseen, psykologiseen hdirintddn, seksuaaliseen hdirintGddn  ja
tydpaikkavakivaltaan littyvat osiot (Sandouville)

Epdkohdista ilmoittaminen
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Tyontekijoitd, johtajia, toimihenkilditd ja Merkityksellisid Tahoja kannustetaan
kdyttdmadn nimetdntd ilmoituskanavaa syrjintadn liittyvistd huolenaikeistaan
iimoittamiseen.

MAHDOLLINEN VAIKUTUS SINUUN (VINKIT)

Konserni edistdd esimerkiksi Eteld-Afrikassa mahdollisuuksia sellaisille kansalaisille,
joilla ei aikaisemmin ole ollut tasavertaisia mahdollisuuksia.

Hairinta ja kiusaaminen
MAARITELMAT

Ha&irint& ja kiusaaminen ovat vahingollista k&yttaytymistd, johon kuuluu vakivaltaisuus,
fyysinen vdakivalta, psykologinen vakivalta, henkinen vakivalta, seksuaalinen vakivalta,
sukupuoleen perustfuva vakivalta ja rotuun kohdistuva vakivalta tai mikd tahansa muu
yksildiden kaltoinkohtelua tai pelottelua sisaltGva teko, mink&d tfahansa yksildllisesti
tunnistettavan ominaisuuden perusteella, jonka tarkoituksena on aiheuttaa vahinkoa
tai ahdistusta, tai sellainen vallank&ytts, joka luo vihamielisen, pelottavan ftai
loukkaavan ilmapiirin joko tydpaikalla vai sen ulkopuolella. Siihen siséltyy myds joko uhattu
tai todellinen fyysisen voiman tai vallan k&yttd toista henkildd tai ryhmdad tai yhteisba
vastaan.

Seksuaaliseksi hdairinndksi  mdadritellddn  ei-toivotut  seksuaaliset  IGhestymisyritykset,
seksuaalisten palvelusten pyytGminen tai mikéd tahansa muu sanallinen, sanaton tai
fyysinen toiminta, joka on luonteeltaan seksuaalista ja luo vihamielisen tai loukkaavan
ilmapiirin. Siihen sisaltyy kayttdytyminen, joka on ei-toivottua, loukkaavaa tai pelottavaa.

PERIAATE

Mitéan hairintad, seksuaalista hdirintéd, uhkauksia, vakivallantekoja tai kiusaamista ei
suvaita. Jokaista yksildd on kohdeltava arvokkaasti ja kunnioittavasti.

TOTEUTUSTAPA

Kaytantojen noudattaminen

Konsernin toimintamaissa on voimassa erityisid ohjeita, joita tulee noudattaa:

e Hairinndn ehkd&isemisen kaytantd (eteldisen Afrikan alue)

e Menettely h&irinndn kd&sittelemiseksi (eteldisen Afrikan alue)

e Sukupuoleen perustuvasta vakivallasta ilmoittamista ja jatkotoimia koskeva
ryhmadapdytakirja (eteldisen Afrikan alue).

e Henkildstdkdsikirja — osiof, jotka koskevat hairinnan, seksuaalisen hairinndn,
syrjinndn ja uhkauksien ja vdkivallantekojen kieltoja sekd seksuaalisesta
hairinnastd, hairinnastad, syrjinndstd tai uhkauksista ja vakivallanteoista
iimoittamista (Stillwater)

e Henkildstokasikirja - tydhonotto- ja perehdytyskéytdnndt, yndenvertaisia
mahdollisuuksia koskeva lausunto ja hdirinndn kieltava kdytantd sekd New Jerseyn,
Ohion ja Pennsylvanian kayté&nnot. (Reldan)
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e Henkildstdkasikirja — Tydterveys ja -turvallisuus — Turvallisuusohjeet ja -menettelyt
(Keliber)

e Henkilostokasikirja — seksistiseen kdyttaytymiseen, psykologiseen hdirint&dan,
seksuaaliseen hairintddn ja tydopaikkavdkivaltaan liittyvat osiot sekd psykologiseen
hdirintGdn, seksuaaliseen hairintdan ja tydpaikkavakivaltaan littyvat yhteiset osiot
(Sandouville).

e Ohjeet kayttaytymiseen tyopaikalla (Australia)

Epdakohdista ilmoittaminen

Tydntekijéita, johtajia, toimihenkilditd tai Merkityksellisiad Tahoja kannustetaan
kadyttdmadn nimetdntd ilmoituskanavaa hdirintddn tai kiusaamiseen liittyvista
huolenaiheista iimoittamiseen.

MAHDOLLINEN VAIKUTUS SINUUN (VINKIT)

Esimerkkej& ovat seksuaalinen hairintd, pelottelu, uhkaava kéytds, sanallinen hdirintd,
huhujen levittdminen, fyysinen  vdkivalta, psykologinen  vdkivalta,
poissulkeminen, rasistinen viestintatyyli, tydpaikkakiusaaminen ja valheelliset
syytdkset.

Vaikka teko ei suoraan liittyisi toimintaan tyépaikalla, Konserni voi silti ryhty& toimiin
koskien kenen tahansa tydntekijan!, johtajan, toimihenkildn tai Merkityksellisen
Tahon yksityishenkildbnd harjoittamaa hdairintdd tai kiusaamista, joka saattaisi
vaikuttaa konsernin maineeseen.

My&s sosiaalisen median alustat ja verkossa toimivat viestintGkanavat ovat
tyypillisiéd alustoja hairinndlle ja kiusaamiselle.

Tyontekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen
edellytetdan poistuvan furvattomasta tydskentely-ympdristdstd, vaikka
esihenkildasemassa oleva henkild painostaisi jattémaan
turvallisuusvaatimuksia, sddantdjd ja lakeja huomiotta. Tdallaisista filanteista
iimoittamista varten on olemassa jarjestelma& epdkohtien iimoittamiseen.
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MAARITELMA

Kunnioitus on myd&nteisté suhtautumista, ihailua tai hienotunteisuutta, jota osoitetaan
muita tai itsed kohtaan. Siihen kuuluu yksilbiden synnynndisen arvon, arvokkuuden ja
oikeuksien funnustaminen ja heiddn kohtelemisensa kohteliaasti, oikeudenmukaisesti
ja arvostavasti.

PERIAATE

Kulttuurisensitiivisyys

Konserni edistdd kulttuurisensitiivisyyttd ja tukee kaikkien erilaisten uskomusten ja
kulttuurien huomioonottamista tydympdristdssa.

Tunnustaminen ja huomioonottaminen

Konserni kehottaa kaikkia tydntekijditd, johtajia, toimihenkilditd ja
Merkityksellisi Tahoja funnustamaan ei vain oman vaan myas toisten inmisten
synnynndisen arvon, yksildllisyyden ja ainutlaatuisuuden sek& arvostamaan
Nnaitd asioita ja huomioimaan toisten ihmisten tunteet, rajat, tarpeet ja
mielipiteet.

Yleinen huomaavaisuus

Konserni  kehottaa kaikkia tydntekijditd, johtajia, toimihenkilditd ja
Merkityksellisid Tahoja kayttaytymadn huomaavaisesti, ystavdallisesti ja kohteliaasti
toisia kohtaan sekd pidattaytymdadn solvaavasta, halventavasta tai muuten
loukkaavasta kielenkaytostd  tai  eleistd ja  valttdmdadn  loukkaavan
tydympdristén luomista.

Avomielisyys

Konserni tukee erilaisia ajatuksia, mielipiteitd ja ndkemyksid ja kannustaa
kaikkia tydntekijoitd, johtajia, toimihenkilditd ja Merkityksellisia  Tahoja
kunnioittamaan  vaihtoehtoisia  ndkdkulmia niitd  sivuuttamatta  tai
vahattelematta.

TOTEUTUSTAPA

Kaytantojen noudattaminen

Mikdali koet tulleesi loukatuksi, 106yddat sovellettavat kaytdnndt ja ohjeet
seuraavista asiakirjoista: valitusk&ytantd (Eteld-Afrikkal), sisGisen
valitusmenettelyn ohjeet henkiléstokdasikirjassa (Pohjois- ja Eteld-Amerikan alue
ja Sandouville), Avoimet ovet/konfliktien ratkaisuprosessi ja kurinpitok&ytannot

Sivu 23 /43



(Reldan) ja oikeudenmukaista kohtelua koskevat vaatimukset (Australian
alue).

MAHDOLLINEN VAIKUTUS SINUUN (VINKIT)

Tydntekijéita, johtajia, toimihenkilditd ja Merkityksellisid Tahoja kannustetaan
puhumaan kaytdksestd, joka saa heiddt tuntemaan olonsa epdmukavaksi tai
joka ei ole kulttuurisensitiivistd ndin kayttaytyvdn henkildn kanssa. Mikali t&dma
ei auta, kaytdksestd on iimoitettava epdkohdista iimoittamisen periaatteiden
ja ohjeiden mukaisesti siten, kuin aluekohtaisessa valitusk&ytdnndssa tai -
menettelytavassa on esitetty.

Tehokas viestint@ on tdarkedssd osassa huolenaiheisin tai  ongelmiin
puuttumisessa. Muistathan, ettd kaiken vuorovaikutuksen on oltava
kunnioittavaa ja Konsernin arvojen mukaista.

Julkiset lausunnot, mukaan lukien sosiaalinen media

MAARITELMA

Julkiset lausunnot ovat yksildiden julkisissa filanteissa tai julkisuuteen esittdmid puhuttuja tai
kirjallisia lausuntoja.

PERIAATE

Kaikkien tydntekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen
tulee toimia asianmukaisella ja vastuullisella tavalla esittdessadn julkisia lausuntoja
(sosiaalisen median alustoilla esitettavat julkaisut mukaan lukien). Heiddn on
tehtava selvdksi, ettd he eivat edusta Konsernia ellei heitd ole nimetty
viralliseksi tiedottajaksi Konsernin tiedonanto-ohjeiston mukaisesti. He eivat
myoskadn saa esittdd edustavansa  Konsernia millddn  tavoin. Muiden
henkildiden yksityisyys on huomioitava asianmukaisesti.

TOTEUTUSTAPA
Kaytantojen noudattaminen

Konsernin tiedonantokdytdnndsséd (Group’s Disclosure Policy) on esitetty
kaikkia koskevat toimintatavat, joiden avulla sallitut tiedot viestitGan virallisesti
Konsernin ulkopuolelle.

Vastuullinen toiminta

Tyontekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen tulee
kayttad Konsernin viestintavdalineitd (esim. sGhkdpostia, Skype for Business- tai
Microsoft Teams -sovellusta) ja kaikkia matkapuhelinpalveluita (tekstiviestejd,
WhatsAppia ja muita viestintGpalveluita) vastuullisesti ja sovellettavan
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l[ainsaaddanndn mukaisesti.

MAHDOLLINEN VAIKUTUS SINUUN (VINKIT)

On hyvd muistaa, ettd kun jokin viesti on valitetty sosiaalisen median kautta,
sen peruminen voi olla erittdin vaikeaa tai jopa mahdotonta.

Mikali jollakin tydntekijdlla, johtajalla, toimihenkildlld tai Merkityksellisell&
Taholla on jotakin huomautettavaa julkisiin lausuntoihin liittyvistd epdkohdista,
mahdollisin  epdkohtin  tulee puuttua viradllisesti Konsernin  kdaytantdjen
mukaisia prosesseja ja menettelytapoja noudattaen.

Mikdali tydntekijalta, johtajalta, toimihenkildltd tai Merkitykselliseltd Taholta
pyydetddn kommenttia mediaan tai jos hdn on fietoinen Konsernia
koskevasta harhaanjohtavasta tai vahingoittavasta tiedosta, jota vdalitetddn
tai on vadlitetty jollekin media-alustalle tai sen kautta, asia on saatettava
sijoittajasuhdeosaston, hallintojohtajan tai valtuutettujen tiedottajien tietoon.

Mikali tyéntekij@, johtaja, toimihenkild tai Merkitykselinen Taho harjoittaa
sosiaalista verkostoitumista tai kdayttdd sosiaalista mediaa  yksityishenkildn
ominaisuudessa, materiaalia julkaistaessa tai jaettaessa tulee kayttada hyvada
harkintaa.

Kukin tydntekija, johtaja, toimihenkild tai Merkityksellinen Taho vastaa
henkilbkohtaisesti kaikesta julkaisemastaan sisalléstd (mukaan lukien jaot ja
uudelleen twiittaukset) milléd tahansa sosiaalisen median  alustalla.
Tydntekijdiden, johtajien, toimihenkildiden tai Merkityksellisten Tahojen on
tfehtava selvdksi, ettd kaikki heiddn esittmdansd ndkemykset ovat heiddn
omiaan eivatkd Konsernin.

Luottamukselliset tiedot

MAARITELMA

Luottamukselliset tiedot kasittGvat kaiken luottamuksellisen ja/tai salassa pidettdvan
tiedon, joka ei ole julkista (mukaan Ilukien markkinahintaan vaikuttavat tiedot,
henkilbkohtaiset tiedot, teknisef, sftrategiset, ei-julkiset tilinp&d&tds- tai tuotantoraportit,
immateriaaliomaisuus, liikesalaisuudet, tieto-tfaito, kolmansien osapuolten tiedot,
(mukaan lukien konsernin hallussa oleva asiakasta koskeva tai sen omistama tieto),
yrityskauppoja koskevat tiedot sekda tydntekijbitd koskevat tietueet/tiedot, muut kuin
palkkatiedot) ja sisaltavdat kaikki Konsernin omistaman tai salaisen tiedon tai tiedot, jotka
Konserni katsoo luottamukselliseksi, josta kilpailijat voisivat hydtyd tai jotka julkituotuina
voisivat olla haitallisia Konsernille, sen asiakkaille ja sidosryhmille.

PERIAATE

Luottamuksellisten tietojen kaytto
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Luottamuksellisia tietoja saa kayttad ainoastaan laillisiin liketoimintatarkoituksiin ja
liketoiminnan tarpeeseen eikd niitd saa luovuttaa millekddn taholle (mukaan
lukien kuka tahansa tydntekijd, johtaja, toimihenkild ja Merkityksellinen Taho), jolla
ei ole tarvetta saada niitd tietoonsa, ja/tai jolla ei ole lupaa vastaanottaa
kyseisia tietoja.

Luottamuksellisia tietoja ei saa koskaan kdayttdd henkildkohtaisen edun tai
hyddyn tavoitteluun. Alla olevassa kohdassa "Kaupankdynti osakkeilla”™ on
kerrottu velvoitteista, joita lisdksi sovelletaan silloin kun  kyseessd on
kaupankdaynti Konsernin osakkeilla perustuen olennaiseen, ei-julkiseen tietoon
tai tallaisen tiedon luovuttamiseen muille.

Oikeus yksityisyyteen

Konserni kunnioittaa jokaisen oikeutta yksityisyyteen ja varmistaa, ettd
henkildkohtaisia tietoja hankitaan ainoastaan, kun tdmd on tarpeen
liketoimintatarkoituksia varten ja ettd niitd hankitaan vain suoraan
asianomaiselta henkildlta tai luotettavista |ahteistd. Tiedot suojataan ja
tallennetaan asianmukaisesti ja niitd sdilytetddn luottamuksellisesti sekd
sovellettavan lainsddddanndn  mukaisesti.  Tietoja jaetaan vain lakiin
perustuvasta vaatimuksesta ja siihen tarkoitukseen, jota varten ne annettiin.
Henkilbkohtaiset ja luottamukselliset tiedot poistetaan tai havitetddn niin, ettd
kolmannet osapuolet eivat padse niihin kasiksi.

Suostumus tarvitaan

Tyontekijoilld, johtaijilla, toimihenkildillé ja Merkityksellisilla Tahoilla ei ole lupaa
puhua tai luennoida Konsernin asioista tai Konserniin tai sen toimintoihin
littyvist@ aiheista eikd esitelld niitd ilman Konsernin hallituksen, Konsernin
johtorypnmdan tai maantieteellisen alueen johtoryhmdn jasenen kirjallista
etukdteissuostumusta, sekd kulloinkin voimassa olevien Konsernin tiedonanto-
kaytdnndn ehtojen mukaisesti. Ellei pakottava lainsadaddantd tata kiella, edelld
esitettyd vaatimusta sovelletaan silloinkin, kun henkildén tydsuhde tai sopimus
Konsernin kanssa on padattynyt tai jos henkild puhuu, luennoi tai pitad esityksia
omalla kustannuksellaan,

TOTEUTUSTAPA

Tietojen luottamuksellisuuden sailyttaminen

Konsernin tydntekijoitd, johtajia, toimihenkilditd ja Merkityksellisid Tahoja koskevat
luottamukselliset tiedot on suojattava ja niitd saa luovuttaa Konsernin sisalld
sovellettavien lakien ja mdadardysten sek& Konsernin kaytantdéjen mukaisesti.
Konsernin luottamuksellisia tietoja voidaan luovuttaa Merkityksellisile Tahoille, jos
niiden kanssa tehtyihin sopimuksiin  sisaltyy luottamuksellisuuslausekkeita tai
tehdddan erityinen salassapitosopimus.
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Luottamuksellisia tietoja voidaan tietyissd tilanteissa luovuttaa tavanomaisen
liketoiminnan  ulkopuolellad.  Nd&in  voidaan toimia lain  salliessa  esimerkiksi
tuomioistuimen tai viranomaisen mdadrdyksen seurauksena, esihenkildsi ja alueesi
lakiasiainjohtajan hyvaksynndlld, tai jos se on tarpeen henkildvahinkojen, kuoleman
tai muun fyysisen vahingon est@miseksi (kuten henkildtietojen antaminen
tyétapaturmiin littyen).

Tiedot ja asiakirjat on merkittGvd asianmukaisesti konsernin  tiedon- ja
arkistointik@ytadnnoén (Group's Information and Records Management Policy)
mukaisesti. Kolmannelta osapuolelta salassapitosopimuksen nojalla saatuja
luottamuksellisia fietoja on k&siteltdvd yhtd huolellisesti kuin - Konsernin
luottamuksellisia tietoja.

Salassapitovelvollisuus  sitoo  kaikkia  Konsernin  tydontekijoitd, johtagjia,
toimihenkilditd ja Merkityksellisid tahoja lain sallimissa rajoissa myds heiddn
tfoimikautensa padatyttyd.

P&dperiaate on se, ettd luottamuksellisia tietoja saa luovuttaa ainoastaan
kyseisid tietoja tehtdviensd suorittamiseen tarvitseville tahoille ja ainoastaan,
mikdli heilld on lupa vastaanottaa tallaisia tietoja.

Kaytannon, lakien ja maardaysten noudattaminen

Henkildtietojen suojaaminen — eteldisen Afrikan alueella on olemassa erityinen
henkildtietojen suojaamista koskeva, paikallisten mdadrdysten mukainen
fietosuojakdaytantd, jota tulee noudattaa. Tutustu myods tietosuojaa koskeviin
asianmukaisiin paikallisiin lakeihin ja madarayksiin:

= Protection of Personal Information Act (eteldisen Afrikan alue)

« limoitusmenettely

e Privacy Act (Australian alue)

« Yleinen tietosuoja-asetus GDPR (Euroopan alue)

« Selityksin varustettu Montana Code, luku 30, pykd&ld 14 ja Montana Consumer
Privacy Act (Pohjois- ja Etel&d-Amerikan alue)

« The New Jersey Privacy Act (Amerikan alue)

Tietoturva - Konsernin sisGinen tfietoturva on jokaisen tydntekijan, johtajan,
toimihenkildn ja Merkityksellisen Tahon vastuulla. ICT-Ohjesddntd (ICT Code of
Conduct) tarjoaa ohjausta ja tukea, vahvistaa tietoturvan tfiedostavaa
kulttuuria sek@ antaa valtuudet ryhtyd toimenpiteisiin tietoturvaa koskevissa
riskeissd  koko Konsernissa. Lisdtietoja on saatavilla ICT-Ohjes&dnndsta
(Konserni).

8 "Tavanomaisen liketoiminnan ulkopuolella” tarkoittaa olosuhteita, jotka ovat poikkeuksellisia,
odoftamattomia tai jotka eivat ole osa saanndllistd toimintaa tai tfoimintaa ohjesddantdjen,
sovellettavien kaytantdjen, lakien ja asetusten puitteissa.
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Tekoaly

MAARITELMA

Tekodly on yleiskdytté6n tarkoitettua teknologiaaq, jossa tietojenkdsittelytiede ja suuret
datajoukot yhdistyvat ongelmanratkaisun mahdollistamiseksi. Se simuloi ihmisalyn
prosesseja koneilla, erityisesti tietokonejarjestelmilla.

PERIAATE

Konsernin digitalisaatio- ja innovaatiostrategian mukaisesti Konserni ja sen
johtohenkildt ovat sitoutuneet tekodlyn (" Al”) tai muiden vastaavien alustojen
kdytdn edistmiseen eettiselld ja vastuullisella tavalla, joka tarjoaa selkeitd
etuja paitsi  Konsernille, myos sidosryhmillemme, kuten  esimerkiksi
toiminfamaidemme yhteisdille sek& ympdristolle.

Tekodlyn ja muiden vastaavien alustojen on aina kunnioitettava inmisarvoaq,
inmisoikeuksia, monimuotoisuutta ja yksildiden oikeutta itsendisyyteen sekda
Konsernin toimintamaiden tietosuojaa ja vyksityisyyttd koskevia lakeja ja
madarayksida.

Tekodlyn kayttdé ympdristén tai jonkin elollisen olennon vahingoksi tai

tarkoitukselliseksi vahingoittamiseksi on epdeettistd eivatkd Konserni ja sen
johto salli tallaista toimintaa.

Mitaan henkildkohtaisia tai yrityksen luottamuksellisia tietoja ei saa kopioida tai
syottad millekddn tekodlyalustalle mitddan tarkoitusta varten.

TOTEUTUSTAPA

Kaytantojen noudattaminen

Konsernin tekodlyk&ytdnndssd annetaan lisdohjeita tekodlyn eettisestd ja vastuullisesta
kaytdsta.

Avoimuus ja vastuullisuus

Toimi avoimesti sen suhteen, miten tekodlyd kaytet&dn tai on kaytetty jonkin
fietyn tehtdvdn suorittamisessa. Kerro, miten tekodly oli mukana
pddatdksenteossa tai vuorovaikutuksessa ja miten siitd saatu tieto on
vaikuttanut lopputulemaan.

Valvonta

Jokainen tydntekija, johtaja, toimihenkild tai Merkityksellinen Taho on viime
kddessd vastuussa tekodlyn kaytdstd saadun tiedon perusteella tehdyist&
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pddatdksistd tai  toimenpiteistd. Lisdksi jokaisen tydntekij@n, johtajan,
toimihenkildn tai Merkityksellisen Tahon vastuulla on varmistaa, ettd tekodlyyn
perustuvat tulokset ovat inhimillisten arvojen, etiikkan ja kaikkien muiden t&ssé
ohjesadanndssa esitettyjen periaatteiden mukaisia.

Tekodlyn kaytosta saatujen tietojen vahvistaminen

Tekodlyd kayttdmalld saadun tiedon paikkansapitdvyys, asianmukaisuus ja
virheettbmyys on varmistettava erityisesti tilanteissa, joissa sitd kdaytetd&dn
pddatdksenteossa. Samalla on varmistuttava siitd, etftei  tieto  sisdllé
yhteiskunnallisia, sukupuoleen, etniseen taustaan tai muuhun vastaavaan
littyvid ennakkokdsityksid.

Tietosuoja

Kayttdessadn tekodlyd, kaikkien tydntekijdiden, johtajien, foimihenkildiden ja
Merkityksellisten Tahojen on kaikissa olosuhteissa kunnioitettava
luottamuksellisuutta ja yksityisyyttd sekd noudatettava niiden maiden
luottamuksellisuutta koskevia vaatimuksia ja tietosuojalakeja, joissa he toimivat
Konsernin lukuun, mink& lisdksi heiddn tulee noudattaa sovellettavia
tietosuojaa ja yksityisyyttd koskevia kaytantdja. Tutustu ohjesGanndn kohtaan
"Luottamukselliset tiedot".

Lahjonta, korruptio ja kiristys

MAARITELMA

Lahjontaa on rahan tai jonkin arvokkaan asian tarjoaminen, antaminen, lupaaminen,
pyytGminen tai tdllaisen teon valtuuttaminen ja/tai siihen suostuminen tai sen
hyvaksyminen kannustimena Ilainvastaiseen, epdeettiseen ja/tai luottamuksen
rikkovaan toimintaan ryhtymiselle, rippumatta kyseisen asian tyypistd, koosta tai
rahallisesta arvosta.

Lahjonnan motivaationa voi olla monia eri asioita. Silléd voidaan esimerkiksi pyrki&
saamaan haltuun luottamuksellisia tietoja, vaikuttamaan pddtdksentekoon,
saamaan etuoikeuskohtelua tai peittelemdadn lainvastaista toimintaa.

Tassa asiayhteydessd "kuka tahansa" pitdd sisallaan:

- Virkahenkilot tai viranomaiset, osastot tai oikeushenkildét (mukaan lukien
kaupallista toimintaa harjoittavat valtio-omisteiset organisaatiot).

- Jotakin etuisuutta tarjoavat tai pyytavat yksityishenkildt tai oikeushenkildt,

- Tyodntekijat, johtajat, toimihenkilbt, Merkitykselliset Tahot sekd jdrjestdytyneen
tyémarkkinajariestéon tai minkd tahansa organisaation edustajat, jotka pyrkivat
saamaan perusteetonta etua, silloinkin kun tédmd& tapahtuu kolmannen
osapuolen kautta.
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Korruptio on "mik& tahansa teko, jossa valta-asemaa vdadrinkdytetddn suoraan tai
epdsuorasti tarkoituksena saada hyotyd ifselle tai Konsernille”. Tama kasittad lahjonnan,
nepotismin, kiristyksen, varkaudet, eturistiriidat ja petokset.

Kiristys tarkoittaa rikollista foimintaa, jossa pyritéddn uhkauksilla, pelottelulla tai muutoin
kiristmalld pakottamaan  yksityishenkild tai instituutio luovuttamaan rahaa,
omaisuutta fai palveluita. Siihen liittyy usein pelottelun, pakottamisen tai tietojen
manipuloinnin  k&ytté tarkoituksena saada hydStyd tai etua toisen henkilén tai
instituution kustannuksella.

PERIAATE

Konserni kielt&d ja tuomitsee kaikenlaisen lahjonnan, korruption ja kiristyksen. Sibanye-
Stillwater ei suoraan eik& epdsuorasti valikGsien tai kolmansien osapuolten
kautta pyydd, ota vastaan, tarjoa, lupaa eik&d anna rahaa tai muuta
arvokasta eikd kaytd epdasianmukaista vaikutusvaltaa tarkoituksenaan
saada hydtyd tai perusteetonta etua liketoiminnassaan. T&dmd koskee
suhteitamme julkishallintoon, julkishallinnon organisaatioinin ja virkamiehiin
sek& muihin yrityksiin, sidosryhmiin ja kansalaisyhteiskuntaan. Emme hyvaksy
tallaista toimintaa tydntekijdiltdmme, edustgjilfamme, sidosryhmiltdmme,
alihankkijoilfamme emmeka likekumppaneiltamme. Tallaisesta toiminnasta on
aina tehtava ilmoitus alla maaratyn mukaisesti.

TOTEUTUSTAPA

Kaytantojen noudattaminen

Konsernilla on olemassa lahjonnan ja korruption vastainen kdytadntd (Anti-Bribery and
Corruption Policy), jota tulee noudattaa.

Lahjonnasta, korruptiosta ja/tai kiristyksesta ilmoittaminen

Lahjontaan, korruptioon tai kiristykseen liittyvien tilanteiden hoitamiseksi tulee
niistd aina iimoittaa  Idhiesihenkildllesi, Konsernin  lakiasiainjohtajalle,
maantieteellisen alueen lakiasiainjohtajalle, turvallisuuspalveluiden pdadllikdlle
(eteldisen Afrikan alue), Konsernin talousjohtajalle tai nimetdntd iimoituskanavaa
kayttaen.

Konserni rohkaisee ilmoittamaan kaikesta kiristyksestd, korruptiosta tai
lahjonnasta ja kaikki téllaiset iimoitukset k&sitellddn luottamuksellisesti. P&Gattavassa
asemassa olevien tydntekijdiden,  johtagjien, toimihenkildiden  ja
Merkityksellisten Tahojen tulee valttad tilanteita, jotka voisivat johtaa
kiristykseen.

Voitelumaksut

Voitelumaksut ovat kiellettyj& Konsernissa, myds niissa tapauksissa, joissa paikalliset
tavat saattavat ne sallia. Voitelumaksuja ovat julkiselle viranomaiselle annetut
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maksut tai lahjat, joiden tarkoituksena on nopeuttaa tai varmistella rutiininomaisia
hallinnollisia prosesseja, palveluja tai oikeustoimia.

Lakien ja maaraysten noudattaminen

Konsernin toiminnassa tule noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja ja madarayksid,
mukaan lukien erityisesti seuraavat: Yhdysvaltain Foreign Corrupt Practices Act,
Yhdistyneen Kuningaskunnan Anti-Bribery Act, Etel&-Afrikan Prevention and
Combatting of Corrupt Practices Act, Ranskan French Penal Code on Corruption
and Extortion sek& Sapin I Law on Bribery, Suomen rikoslaki lahjonnan
kriminalisointia koskevine s&dnndksineen, Australion Commonwealth Criminal
Code Act sekd Konsernin lahjonnan ja korruption vastainen kaytanto.

MAHDOLLINEN VAIKUTUS SINUUN (VINKIT)

Lahjontaa, korruptiota ja kiristystd  voi  esiintyd  ihmisten  keskindisess&
vuorovaikutuksessa tavanomaisen liketoiminnan puitteissa. Mikdli sinua yritet&dn
lahjoa tai sinua uhkaillaan tekemddn jotakin (kiristys) valittdmasti, kerro asiasta
esihenkildllesi ja/tai turvallisuuspalveluille, jotta tdllaiset tilanteet eivat eskaloidu.

Mikali pdddyt olosuhteisiin, joissa olet alttina kiristykselle, ilmoita asiasta
mahdollisimman pian. Ndin fulee toimia, vaikka t&ma& tuntuisi epdmukavalta,
koska tilanne todenndkdisesti vain pahenee, ellet toimi ndin.

Rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen torjunta

PERIAATE

Rahanpesulla tarkoitetaan rikollisesta toiminnasta saadun rahan vaihtamista
"puhtaaseen” rahaan tai muuhun omaisuuteen, jolla ei ole selvad yhteyttda
rikolliseen toimintaan. Rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen vastaiset lait
kieltadvat rahan kayttdmisen terrorismin rahoittamiseen rippumatta siitd, onko
raha hankittu laillisesti vai laittomasti. Kaikenlainen rahanpesu suoraan tai
epdsuorasti  vdlikGsien tai muiden kolmansien osapuolten kautta tai
kenenkddn tydntekij@dn, johtajan, toimihenkildn tai Merkityksellisen Tahon
toimesta on kiellettya.

Konserni harjoittaa liketoimintaa ainoastaan laillisista 1&hteistd varansa ja
omaisuutensa saaneiden laillista liketoimintaa harjoittavien asiakkaiden,
toimittajien, jakelijoiden, edustajien ja muiden vastapuolten kanssa.
TOTEUTUSTAPA

Kdaytannon noudattaminen

Konsernilla on olemassa rahanpesun ja terrorismin rahoituksen vastainen
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kaytantd (Anti-Money Laundering and Counter-Terrorism Financing Policy),
jota tulee noudattaa.

limoittaminen

Kaikkien tydntekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen
tulee valittbmasti iimoittaa kaikista tietoonsa saamistaan tai epdillyista
rahanpesua tai terrorismin rahoittamista koskevista tapauksista.

Lahjoitukset ja sponsorointi

PERIAATE

Lahjoituksia, sponsorointia tai muuta tukea, annettinpa se rahana tai
luontoissuoritusten muodossa, voidaan tarjota ainoastaan  tunnustetuille
hyvantekevdaisyysjarjestdille ja voittoa tavoittelemattomille jarjestdille edellyttdGen,
ettd niiden toiminta on laillista ja Konsernin Eettisen Ohjesddnndn periaatteiden
mukaista.

TOTEUTUSTAPA

Kaytantojen noudattaminen

Konsernilla on olemassa erityinen lahjoituksia ja sponsorointia koskeva
kaytantd, jota tulee noudattaa. Tarkempia tietoja on saatavilla eturistiritoja,
lahjoja, sponsorointeja ja/tai lahjoituksia koskevasta kaytannosta.

Lahjoitusten ja sponsorointien hyvdaksyminen

Lahjoitukset, sponsoroinnit tai muut tarjottavat edut on hyvdaksytettava
Konsernin  hyvdksyntdséddntdjen mukaisesti  ja tdllaisen lahjoituksen,
sponsoroinnin tai muun edun tarjoamisesta tai mydntdmisestd vastaavan
osapuolen on sdilytettavad asiakirjatodisteet saadusta hyvaksynnasta.

Kielletyt lahjoitukset ja sponsoroinnit

Konserni  toimii  I&dpindkyvasti  julkishallinnon,  kansalaisjarjestdjen  ja
etujdrjestdjen kanssa, eikd se tee lahjoituksia rahana tai luontoissuoritusten
muodossa julkishallinfoon liittyville tahoille tai ehdokkaille suoraan eikd
kolmansien osapuolten kautta, silld tdmda saattaisi vaikuttaa epdasiallisen
liketoimintaedun tavoittelulta.

Lahjoitukset poliittisille puolueille tai paikallisille tai kansallisille hallituksille ovat
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arvosta rippumatta kiellettyjd, ellei niitd ole nimenomaisesti hyvaksytty
hyvaksymissaantdjen mukaisesti.

Konserni ei likesuhteissaan tarjoa, lupaa tai anna mitdén arvokasta suoraan
eikd epdsuorasti vdlikasien ja/tai muiden kolmansien osapuolten kautta
tavoitteenaan saada epdasiallista hydtyd tai etua. Katso Lahjonnan ja
korruption vastainen kdytdntd, jossa on yksityiskohtaista tietoa lahjoituksista
poliittisille puolueille tai paikallisille tai kansallisille hallituksille.

Konserni voi sponsoroida tapahtumia, jotka ovat yhteydessd Konsernin brandin tai
sosiaalisten investointinankkeiden edistGmiseen.

Lahjoitukset puolueettoman kansanadanestyksen tueksi

Pohjois- ja Eteld-Amerikan alueella lahjoitukset puolueettomien
kansanddnestysten tueksi ovat lain asettamissa rajoissa sallittuja.

MAHDOLLINEN VAIKUTUS SINUUN (VINKIT)

Kysy, jos olet epdvarma

Jos olet epdvarma jonkin lahjoituksen asianmukaisuudesta, kysy heuvoa oman
maantieteellisen alueesi lakiasiainjohtajalta, Konsernin lakiasiainjohtajalta,
talousjohtajalta  tai  SOX-lainsdadanndstd, eettisestd tfoiminnasta  ja
kaytanndistd vastaavalta johtajalta. Ohjesddantd sekd eturistiriitoja, lahjoja,
sponsorointeja ja/tai lahjoituksia koskeva kaytantd eivat estd tydntekijditd,
johtajia, toimihenkilditd tai Merkityksellisid Tahoja lahjoittamasta rahaa tai
palveluja yksityishenkilding.

Yhteydenpito julkishallintoon

Konserni  on rakentavasti  yhteydessd  julkishallinfoon  ja  valttaa
puoluepolitikkaa. Konserni vyllapitdd nditd yhteyksia liketoimintaansa
vaikuttuvaan julkiseen politikkaan ja lainsG&adantdéodon liittyvissd  asioissa.
Tarkedaad tietoa ja mielipiteitd jakamalla mahdollistetaan laadukas keskustelu
politikasta, madarayksistd ja lainsdadanndsta.

Avustukset hyvantekevaisyyteen ja voittoa tavoittelemattomille jarjestoille

Konserni voi avustaa hyvdntekevdaisyystydta tai voittoa tavoittelemattomia
jarjestoja taloudellisesti tai lahjoittamalla mitd tfahansa Konsernin kaytettdvissa
olevia resursseja. Tallaiset avustukset voivat olla esimerkiksi maata, tietokoneita
tai urheiluvdlineitd ja niistd tulee padattdd Konsernin hyvaksyntdsddntdjen
mukaisesti.
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MAARITELMA

Lobbaus:

Konsernin maaritelmdan mukaan lobbaus tarkoittaa strategista, suoraa tai epdsuoraaq,
laillista yhteydenpitoa hallituksen virkamiehiin, kansalaisjarjestdihin, vaaleilla valittuihin
edustajiin tai saantelyelimiin, jonka tarkoituksena on vaikuttaa tiettyyn lainsGadanté6n,
madadrdyksiin tai k@ytdantéihin Konsernin etujen mukaisesti.

Selvyyden vuoksi todettakoon, ettd lobbaukseksi ei katsota normaalia tavanomaisessa
liketoiminnassa tapahtuvaa yhteydenpitoa sGdntelyviranomaisten kanssa.

Edunvalvonta:

Edunvalvonta on strategista ja tarkoituksenmukaista toimintaa, johon yksilé tai ryhma
ryhtyy vaikuttaakseen poliittisten, taloudellisten ja sosiaalisten jarjestelmien ja
instituutioiden pdadatéksiin. Sen tavoitteena on lisGtd tietoisuutta, saada aikaan julkista
tukea ja saada sidosryhmdat liikkeelle konsernin etujen kannalta tarkedn asian tai
kysymyksen ympdrille.

Verkostoituminen:

Verkostoituminen on ammadtillisten suhteiden yllapitamistéa sellaisten henkildiden ja
organisaatioiden kanssa, joilla on yhteisia etuja kaivos- ja metallialalla. Tma kattaa
valtion virkamiehet, sGantelyhenkiléstén, alan johtajat, akateemiset asiantuntijat,
yhteisén sidosryhmdat ja mahdolliset likekumppanit.

PERIAATE

Tydntekijat, johtajat, toimihenkildt ja Merkitykselliset tahot eivat saa harjoittaa
lobbaus- ja edunvalvonta-aktiviteetteja ilman maantieteellisestd alueesta
vastaavan johtajan (CRO) etukdteistd hyvaksyntdd. Hdnen odotetaan
puolestaan saavan vastaavan edunvalvonta-aktiviteetin vaikuttavuuteen ja
sihen liittyv&n maineriskin arviointiin  perustuvan hyvdksynndn Konsernin
lakiasiainjohtajalta, talousjohtajalta ja toimitusjohtajalta.

Tyontekijat, johtajat, toimihenkildt ja Merkitykselliset tahot voivat verkostoitua
konsernin puolesta vain esinenkildnsd etukateen antamalla luvalla.

Mikdali lobbaamista tapahtuu, Konsernia voidaan vaatia luovuttamaan siihen
littyvat tiedot toimintamaidensa lainsdadanndn  mukaisesti.  Konsernin
toimintamaiden lobbaamiseen liittyvien sovellettavien lakien ja madrdysten
noudattaminen on luonnollisesti pakollista.

Tydntekijdihin, johtajiin, toimihenkildihin ja Merkityksellisin Tahoihin, joiden
todetaan rikkoneen tatd periaatetta, voidaan kohdistaa kurinpitotoimia.
Kaikkien tydntekijdiden, johtajien, virkailijoiden ja Merkityksellisten tahojen
odotetaan ilmoittavan kaikista havaituista tai epdillyistd konsernin tai sen
tytaryhtididen nimisséd tapahtuvista lobbauksista tai edunvalvonnasta, jotka
eivat ole konsernin periaatteiden mukaisia.
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Reilu kilpailu

MAARITELMA

Reilu kilpailu tarkoittaa kilpailevien yritysten vdalista oikeudenmukaista, avointa ja
tasapuolista kilpailua, joka perustuu reiluuden, nuhteetfomuuden ja avoimuuden
periaatteisiin.

PERIAATE

Hankinta

Neuvonantagjien tai konsulttien palkkaaminen, tavaroiden tai palveluiden
hankinta sekd hankintasopimusten tekeminen ja  tarjouskilpailuihin
osallistuminen on tehtavd tuotteiden tai palvelun laadun, hinnan ja
saatavuuden perusteella Konsernin k&ytdntdjen, menettelyiden ja muun
sovellettavan sddntelyn vaatimusten puitteissa.

Eturistiriita

Konsernin ostovoimaa ei saa kayttdd henkildkohtaisen hydédyn tai muiden
vastaavien etujen hankkimiseen. Konsernin tydntekijdidensd, johtajiensa,
toimihenkildidensd ja Merkityksellisten Tahojen hyvdaksi tekemida jarjestelyitd
lukuun ottamatta on epdeettistd ja kiellettyd hakea tai hyvaksyd toimittagjilta,
neuvonantaijilta, asiakkailta tai Konsernin muilta likekumppaneilta mitadn
myonnytyksi@d tai etuja tydntekijdiden, johtajien, toimihenkildiden tai
Merkityksellisten Tahojen tai ndiden henkildiden Idheisten perheenjdsenten
henkilbkohtaiseksi hyddyksi.

Maine

Konserni on rippuvainen laatua, palvelutasoa ja nuhteettomuutta koskevasta
maineestaan. Se, kuinka tfoimimme asiakkaidemme, kilpailjoidemme,
toimittajiemme ja muiden tahojen kanssa muovaa mainettamme, rakentaa
luottamusta pitkalla tahtdimelld ja madrittelee menestyksemme. Meiddn on
toimittava Konsernin arvojen mukaisesti.

Reilu ja rehellinen toiminta

Tyontekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen on
toimittava reilusti asioidessaan Konsernin asiakkaiden, toimittajien, kilpailijoiden
ja tydntekijdiden kanssa. Konserni ja sen tydntekijat, johtajat, toimihenkildt ja
Merkitykselliset Tahot eivat saa tavoitella perusteetonta etua manipuloimalla,
salailemalla, vuotamalla luottamuksellisia tietoja, vadaristelemalld olennaisia
tosiseikkoja tai milldan muilla vilpillisilld toimintatavoilla.
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TOTEUTUSTAPA

Jasennellyt menettelytavat ja prosessit

Konserni varmistaa objektiivisin kriteerein arvioiden mahdollisimman vakaat ja
jasennellyt prosessit taatakseen Konsernin toiminnan oikeudenmukaisuuden
tydntekijdiden rekrytoinnissa, tuotteiden ja palveluiden toimittajien sekd
likekumppaneiden tai yhteiskunnallisten kumppaneiden  valinnassa.
Konsernilla on voimassa erilaisia alueellisia hankintakdytantdjd, joita tulee aina
noudattaa. Jos sinulla on mitd tahansa hankintaan liittyvid kysymyksid, ota
yhteyttd maantieteellisen alueesi hankintapddallikkdon.

Hyvdksymissaannot

Konserni yllGpitdd hyvaksymis&dntdja (joka kattaa sekd pddkonttorin ettd
kaikki  tfoimintamaat), joila sddnnellddn vastuita  ja  mdadritellddn
hyvaksymisrajat Konsernin kulloinkin tekemille sopimuksille, liketoimille ja
sitoumuksille. On tarkedd, ettd kaikki tydntekijat, johtajat, toimihenkildt ja
Merkitykselliset Tahot tuntevat hyvaksymissG&nndt. N&in valtetddn Konsernin
sitoumukset, joita ei ole hyvaksytty hyvaksymissadntdjen mukaisesti.

Kilpailunvastaiset / kilpailua rajoittavat menettelyt
MAARITELMA

Kilpailunvastaiset [/ kilpailua rajoittavat menettelyt kdasittavat sopimuksia tai
toimenpiteitd, jotka vahentdvdat kilpailua ja vahingoittavat asiakkaita aikaansaamalla
monopoleja tai muita kilpailua rajoittavia, kilpailuoikeudellisten lakien ja madardysten
kieltGmid jarjestelyja.

PERIAATE

Konsernin ja kenen tahansa tydntekijan, johtajan, toimihenkildn ja Merkityksellisen
Tahon on nimenomaisesti kiellettyd tehdd sopimuksia, liketoimia tai ryhtyd
yhteistoimintajdrjestelyihin  kilpailjoiden (sekd& perinteisten kilpailijoiden ettd
muiden samoilla  markkinoilla  qjoittain  kilpailevien  tahojen)  kanssa
tarkoituksenaan ragjoittaa kilpailua hintojen, myyntiehtojen, tuotannon, jakelun,
alueiden tai asiakkaiden osalta niin, ettd tdllaisilla toimilla on kilpailunvastaisia
seurauksia.

TOTEUTUSTAPA

Kaikki kilpailuoikeudellisten lakien noudattamista koskevat kysymykset tulee
ohjata maantieteellisen alueesi lakiasiainjohtajalle.
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MAHDOLLINEN VAIKUTUS SINUUN (VINKIT)

Konserni pitd&d asianomaiset sidosrynmat ajan tasalla julkaisemalla olennaisia
ja ymmarrettavia tietoja suosimatta mitaan fietty&d rynmag,
osakkeenomistajaa tai mahdollista sijoittajaa. Konserni vastaa kaikkiin
asianmukaisiin julkisiin kyselyihin ammattimaisesti ja rehellisesti.

Konserni pyrkii erityisesti valttdmadn muiden saman alan fuottajien kanssa
kaytavia keskusteluita tai sopimuksia, jotka voisivat luoda vaikutelman kartellin tai
muunlaisen kilpailunvastaisen jarjestelyn muodostamisesta.

Konserni ei osallistu mihink&dn epdasianmukaisiin sirtohinnoittelukdytantdihin ja
varmistaa, ettd kaikki Konsernin sisdiset tapahtumat ovat markkinaehtoisia.

Konserni osallistuu sellaisten jarjestdjen toimintaan, joissa on mukana saman
toimialan yrityksiéd ja/tai muita hyddykkeiden toimitusketjuun kuuluvia tahoja,
ainoastaan silld edellytykselld, ettd toiminta tapahtuu tiukasti kilpailuoikeuden
asettamien vaatimusten mukaisesti.

Petokset ja varkaudet

PERIAATE

Konsernilla on NOLLATOLERANSSI petoksia ja varkauksia kohtaan. Jokaisella
tyontekijalld, johtajalla, toimihenkildlld ja Merkitykselliselld Taholla on
velvollisuus ilmoittaa tdllaisesta toiminnasta sellaisen havaitessaan.

Konserni ei hyvaksy mitaddn petollista toimintaa ja tatd periaatetta rikkovat
tydntekijat, johtajat, foimihenkildt ja Merkitykselliset Tahot asetetaan
vastuuseen toiminnastaan. Tadma voi tarkoittaa tydsuhteen irtisanomista ja/tai
rikosilmoituksen tekemista.

TOTEUTUSTAPA

Kaytantojen noudattaminen

Konsernilla on olemassa toimintatapa petoksiin reagointiin (Fraud Response Plan)
ja sitd tulee noudattaa.

Raportoiminen

Kaikkien tydntekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen
on iimoitettava kaikista havaituista tai epdillyistd talousrikoksiin, varkauksiin tai
epdeettiseen toimintaan liittyvistd tapauksista.

Konkurssista, vaarinkaytoksesta tai muista rikkomuksista ilmoittaminen
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Mdaardtyissd rooleissa tydskentelevat? tydntekijat, johtajat, toimihenkildt ja
Merkitykselliset Tahot, jotka ovat maksukyvyttdmid tai jotka on aiemmin erotettu
luottamustehtavastd vadrinkaytdksen, maksukyvyttdmyyden tai  konkurssin
vuoksi tai jotka on tuomittu varkaudesta, petoksesta, vadrenndksestd tai
epdrehellisyyttd sisaltavastd rikoksesta, ovat velvollisia ilmoittamaan asiasta
maantieteellisen alueensa henkildstdjohtajalle, jonka on vdlitettava tieto
asiaankuuluvalle esihenkildlle ja Konsernin talousjohtajalle.

Maksujen hyvaksymiseen sovellettava huolellisuusvelvoite

Nimetyt tydntekijat, johtajat, toimihenkildét ja Merkitykselliset Tahot ovat
vastuussa  kaikista  tydsuhteensa/sopimuksensa  tai asemansa nojalla
haltuunsa saamistaan Konsernin rahavaroista, shekeistd, asiakirjoista ja
omaisuudesta. Maksu tuotteista ja palveluista voidaan tehdd ainoastaan
alkuperdistd laskua vastaan ja vasta kun asiaankuuluva esihenkild on
valtuuttanut maksun ja hinta sek& tuotteen tai palvelun vastaanotto on
vahvistettu maantieteellisen alueen hankintak&yt&dnndn ja
hyvaksyntdsddntdjen mukaisesti.

Oikeat tapahtumakirjaukset

Tydntekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen tulee
tayttdd kaikki Konserniin liittyvat tiedot (taloustiedot ja muut tiedot) oikein,
totuudenmukaisesti  ja oikea-aikaisesti  (mukaan lukien matka- ja
kulukorvausraportit). Kaikki asiakirjat on hyvaksyttavd hyvaksyntdsadntdjen
mukaisella tavalla.  Tydntekijdiden,  johtagjien, toimihenkildiden  ja
Merkityksellisten Tahojen on erityisesti Konsernin taloustoimintoinin liittyen
toimittava huolellisesti ja sovellettavien lakien ja kirjanpitokdytdntdjen
mukaisesti.

Kaiken tyontekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen
tfuottaman tiedon on vastattava liketoimia ja tapahtumia tarkasti ja
kattavasti. Kaikenlainen asiakirjojen vadrentdminen ja muuttaminen ovat
tydsuhteen padattédmiseen johtavia rikkomuksia.

° Konsernijohdon jasenet; segmenttijohdon/hallintovaliokunnan jasenet; koko hankintahenkildsto,

taloudellisen prosessoinnin roolissa tydskentelevat — raportoinnin, ostoreskontran, myyntireskontran, kassan,
sisdisen tarkastuksen, riski- ja vakuutusasioiden henkiléstd, terveydenhuolto, Sarbanes-Oxley-lain parissa
tyoskentelevét, palkanmaksussa tyoskentelevét, lakiasiainosastolla tai muissa
vaatimustenmukaisuustoiminnoissa tyéskentelevat, sidosryhmasuhteissa tydskentelevat, henkildstbéosasto,
toimihenkil6t, ylemmét toimihenkilot ja sitd ylemmalla tasolla tydskentelevat, turvallisuuspalveluissa
tyoskentelevat (erityisesti tutkintahenkildstd, kaikki turvallisuuspalveluiden yksikonpaallikét seka
turvallisuuspalveluiden ylemmat paallikt), henkilokohtaiset avustajat ja johdon henkilokohtaiset avustajat.
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Palvelut ja omaisuus

PERIAATE

Konsernin palveluiden ja omaisuuden kayto

Aineellinen omaisuus, kuten toimitilat ja laitteistot, sek& aineeton omaisuus,
kuten fieto, ohjelmistot ja immateriaalioikeudet ovat olennaisia Konsernin
menestykselle. Suojaamme omaisuutemme varkauksilta, katoamisilta,
vahingoittumiselta, vaarinkaytoltd ja luvattomalta kaytolta.

Konsernin palveluita ja omaisuutta, jotka eivdt ole tydsuhteeseen kuuluvia
etuuksia, ei ldhtdkohtaisesti saa kayttad henkildkohtaisiin tarkoituksiin.

Konserni voi osana yhteiskuntavastuuseen littyv@d toimintatapaansa
tarkastella kolmansien osapuolten esittadmid, Sibanye-Stillwaterin palveluiden
ja omaisuuden kayttdd koskevia pyyntoja.

TOTEUTUSTAPA

Jokaisella toimintamaalla on oltava virallisesti hyvaksytyt prosessit tallaisten
pyyntdéjen vastaanottamista, tarkastelua ja hyvaksymistd tai hylk&amistd
varten.

MAHDOLLINEN VAIKUTUS SINUUN (VINKIT)

Tyontekijoilld, johtajilla, toimihenkildilld ja Merkityksellisilld Tahoilla on kullakin
velvollisuus suojata Konsernin omaisuutta ja varmistaa sen asianmukainen ja
tehokas kayttd. Varkauksilla, huolimattomuudella ja havikillé on suora vaikutus
Konsernin kannattavuuteen. Tydntekijdiden, johtajien, toimihenkildiden ja
Merkityksellisten Tahojen tulee ryhtyd kaikkiin kohtuullisin  toimenpiteisiin
estddkseen Konsernin  omaisuuden vahingoitfuminen, varastaminen tai
vadarinkayttdé.  Konsernin omaisuuden kayttd on  rgjoitettu  ainoastaan
tydntekijdiden, johtajien, tfoimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen
luvalliseen kayttdédn. Kenen tahansa muun kuin tydntekijdiden, johtajien,
toimihenkildiden ja Merkityksellisten Tahojen (heiddn perheenjdsenensd
mukaan lukien) on ankarasti kiellettyd kayttdd Konsernin omaisuutta ja
tallaista kayttdéa pidetddn Eettisen Ohjesddnndn vastaisena toimintana.

Tyontekijan, johtajan, toimihenkildn ja Merkityksellisen Tahon on IdhtiessGddn
Konsernin palveluksesta palautettava Konsernille kaikki sille kuuluva omaisuus.
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Kaupankaynti osakkeilla

PERIAATE

Vaikka Tyodntekijoitd, johtajia ja toimihenkilditd kannustetaan omistamaan
Konsernin  osakkeita, osakekaupankdynnin Konsernin  osakkeilla  tai
arvopapereilla tai sellaisten yritysten osakkeilla tai arvopapereilla, joissa
Konsernilla on tosiasiallinen tai mahdollinen etuyhteys, on tapahduttava
kaikkien sovellettavien lakien ja asiaankuuluvien pdrssin sGdantéjen mukaisesti.

TOTEUTUSTAPA

Kaytantojen noudattaminen

Konsernilla on olemassa arvopaperikauppoihin littyvd kaytdntd, jota tulee
noudattaa.

Kiellettyjen ajanjaksojen noudattaminen

Kielletyt ajanjaksot muodostuvat suljetuista ikkunoista ja/tai osakkeen hintaan
vaikuttavista ajanjaksoista.

- Suljefut ikkunat ovat osavuosijakson lopussa ja filikauden lopussa olevia
ajanjaksoja sekd& se ajanjakso, kun yrityksen toimintaa koskeva varoittava
fiedote julkaistaan porssin uutispalvelussa (SENS, Stock Exchange News Service).
Suljetut ikkunat pdadttyvat, kun asiaankuuluvat taloustiedot tai  yrityksen
tfoimintaa koskevat tiedot on julkaistu porssin uutispalvelussa.

< Osakkeen hintaan vaikuttavat aikajaksot ovat samat kuin sis@piirildisi&
koskevat ajanjaksot ja ajoitfuvat ajalle, jolloin Sibanye-Stillwaterilla on
hallussaan osakkeen hintaan vaikuttavia fietoja / sisGpiiritietoja. Osakkeen
hinfaan vaikuttavat tiedot / sisdpiiritiedot ovat fietoja, jotka koskevat
yrityksen toimintaa tai tavanomaisen liketoiminnan puitteissa sattunutta
epdatavallista tfapahtumaa, jolla voisi porssin uutispalvelussa ilmoitettuna olla
olennainen vaikutus Sibanyen osakkeen hintaan.

< Avoin gjanjakso on mik& fahansa ajanjakso, joka ei ole kielletty ajanjakso.

Johannesburgin pdrssin  listautumisvaatimuksissa  ("JSE LR”) mdadritellddn ja
kuvataan Sibanye-Stillwaterin listatuilla arvopapereilla tai niiden johdannaisilla
("Sibanyen Arvopaperit”) kaytava luvallinen ja kielletty kaupankdynti, joka koskee
Sibanye-Stillwaterin - hallituksen  jGsenid,  Sibanye-Stillwaterin - merkittavien
tytaryhtididen hallituksen jasenid ja muita johtoon kuuluvia Sibanye-Stillwaterin
nimettyj@ henkildéitd sekd Sibanye-Stilwaterin neuvonantajia  ja heiddn
henkildstdadn (" Asianosaiset”) avoimien ajanjaksojen ja kiellettyjen ajanjaksojen
aikana ("Kaupankdaynti”) JSE LR:n ehtojen mukaisesti. Asianosaiset eivat saa
kdydd kauppaa Sibanye-Stillwaterin  arvopapereilla kiellettyjen ajanjaksojen
aikana ilman Johannesburgin porssin (JSE) nimenomaista lupaa.

Y& kuvatuista kaupankdayntié koskevista vaatimuksista huolimatta kuka tahansa
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Sibanye-Stillwateria koskevia osakkeen hintaan vaikuttavia tietoja / sisGpiiritietoja
hallussaan pitdva henkild on sisapiirildinen ("Sisapiirildinen”). Sibanye-Stillwaterin
arvopapereilla kauppaa kayva Sisapiirildinen syyllistyy sisépiirikaupparikokseen
Eteld-Afrikan Financial Markets Act -lain, Yhdysvaltain vuoden 1934 Securities
Exchange Act -lain sek& Yhdysvaltain Insider Trading and Securities Fraud
Enforcement Act -lain merkityksessd ja hdneen voidaan kohdistaa kurinpidollisia
toimenpiteitd sekd rikos- ja sivillioikeudellisia seuraamuksia. Asianosainen on myaos
Sisapiirildinen, jos hdnelld on hallussaan osakkeen hintaan vaikuttavia tietoja /
sis@piiritietoja.

Hallintojohtaja tiedottaa kulloinkin kaikille Asianosaisille kielletyist& ajanjaksoista ja
niitd tulee pitdd sitovina. Jokaista potentiaalista Asianosaista ja/tai SisGpiirildista,
joka on epdvarma Konsernin osakkeilla kaytavad kauppaa koskevista
velvoitteistaan, kehotetaan kysymddn neuvoa hallintojohtajalta, Konsernin
lakiasiainjohtajalta, maantieteellisen alueen lakiasiainjohtajalta tai Konsernin
talousjohtajalta.

Kannustinjarjestelman piirissa tapahtuvan suoran tai epdsuoran kaupankdynnin
hyvaksynta

Jokaisen Asianosaisen, joka haluaa kaydd kauppaa Sibanye-Stillwaterin
arvopapereilla suoraan tai epdsuorasti  kannustinjarjestelmdn  piiriss&, on
toimittava seuraavasti:

- Hallituksen jasenet: Hanki lupa hallitfuksen puheenjohtajalta hallintojohtajan ja
osakekauppavaliokunnan avustuksella. Hallituksen puheenjohtaja saa luvan
kaupankdayntiin johtavalta rippumattomalta hallituksen j&seneltd, jota
avustavat hallintojohtaja ja osakekauppavaliokunta.

< Toimiva johto ja nimetyt toimihenkildt: Hanki Ilupa kaupankdyntiin
osakekauppavaliokunnalta hallintojohtajan avustuksella.

< Muut tydntekijat: Varmista hallintajohtajalta, onko Konsernissa parhaillaan
meneilldan kielletty ajanjakso.

Jotta hallitukseen kuuluvien henkildiden, toimivan johdon ja heitd ylempana
olevien henkildiden hyvaksyntdprosessia voitaisin helpottaa, Konserni on
laatinut  ennakkoselvityslomakkeen, joka tulee tayttdd ja toimittaa
hallintojohtajalle ja hdan hakee sille asianmukaisen hyvaksynndn. Mikali
Asianosaiselle  myonnetddn lupa  Sibanye-Stilwaterin - arvopapereilla
toteutettavaa kauppaa varten, kyseisen Asianosaisen odotetaan tekevan
kyseisen kaupan mahdollisimman pian, mutta viimeistddn kolme (3)
arkipdivad (72 tuntia) sen jalkeen, kun lupa on saatu. 72 tunnin kuluessa
kaupanteosta asianomaisen hallituksen jasenen, Konsernin johtoryhmdan
jGsenen ja muun ylimmdn johdon on tdydennettavd litelomake
iimoittaakseen asiasta hallintojohtajalle, joka puolestaan varmistaa kaikkien
olennaisten  kaupankdayntitietojen julkaisun  (soveltuvin  osin)  pPorssin
uutispalvelussa (SENS) seuraavan 24 tunnin kuluessa. NGma ilmoitukset
toimitetaan myaos Yhdysvaltain arvopaperimarkkinoiden
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valvontaviranomaiselle lomakkeella 6-K.

MAHDOLLINEN VAIKUTUS SINUUN (VINKIT)

MAARITELMA

SisGpiiritieto on olennaista, ei-julkista tietoa, jonka voidaan kohtuudella olettaa vaikuttavan
sijoittajan padatdkseen ostaaq, pitdd tai myyda Yrityksen arvopapereita.

On rikos k&ydd& kauppaa tai kehottaa jotakuta toista henkildd kdymadan tai
olemaan kaymattd kauppaa arvopapereilla Sisapiirildisend saatujen
osakkeen hintaan vaikuttavien tietojen perusteella.

Esimerkkeja erityyppisisté osakkeen hintaan vaikuttavista tai sisGpiiritiedoista
ovat: ennalta iimoittamattomat osingot, tulot tai liketoiminnan tulokset; vudet
tai menetetyt sopimukset tai tuotteet; myyntitulokset; merkittavat
henkildstovaindokset; liiketoimintasuunnitelmat; tapahtumat, joilla voi olla
merkittdva vaikutus Konsernin tulokseen tai jotka voivat altistaa sen
mahdollisille siviilioikeudellisille, rikosoikeudellisille tai hallinto- tai
viranomaismenettelyille; mahdolliset fuusiot, yrityskaupat, yritysmyynnit tai
yhteisyritykset; merkittGvien oikeudenkdyntien eteneminen ja merkittavat
sddntely-, oikeus- tai lainsdddantétoimet, arvopaperivdlittdjille  tai
institutionaalisille sijoittajille saatavilla oleva tieto ja julkistamattomat tosiseikat,
jotka vahvistavat tai kumoavat lagjalle levinneet huhut.

Tieto voi olla osakkeiden hintaan vaikuttavaa tietoa tai sisdpiiritietoa, vaikka
se liittyisi tuleviin, spekulatiivisiin tai ehdollisin tapahtumiin ja vaikka se olisi
merkityksellistd ainoastaan tarkasteltuna yhdessd julkisesti saatavilla olevan
fiedon kanssa. Tieto on ei-julkista, ellei sitd ole annettu julkisuuteen riittavassa
madrin. Tdma tarkoittaa, ettd tiedon on oltava julkaistu ja aikaa on taytynyt
kulua riittGvasti, jotta arvopaperimarkkinat ovat voineet omaksua fiedon.
Esimerkkeja riittavasta tiedon julkistamisesta ovat mm. tietojen toimittaminen
Yhdysvaltain  arvopaperimarkkinoiden valvontaviranomaiselle tai muille
arvopaperimarkkinoiden valvontaviranomaisille, lehdistdtiedotteiden
julkaiseminen, tfapaamiset lehdistén ja yleisdbn edustajien kanssa sekd muut
julkistamistavat, jotka on kohtuudella suunniteltu tarjoamaan lagja ja ei-
poissulkeva tiedonjakelu yleisdlle. Yhden tai kahden arkipdivdn viivettd
pidetddn yleisestirittavand ajanjaksona rutiininomaisen tiedon omaksumiseen
markkinoiden kannalta. Pidempdd viivettd voidaan kuitenkin pita&
asianmukaisena, kun on kyse monimutkaisemman tiedon julkistamisesta.
LisGksi Konsernilla on oikeus ryhty& kurinpidollisiin toimenpiteisiin ketd tahansa
kohtaan, joka laiminlyd ohjes&dnndn ja/tai tietoihin ja arvopaperikauppoihin
littyvan kaytdnndn noudattamisen ja kdy kauppaa osakkeilla lainvastaisesti.
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Tyontekijat!, johtajat, toimihenkildt ja Merkitykselliset Tahot eivat saa
milloinkaan neuvoa ldheisid perheenjdsenid tai ystavid tai vaikuttaa heihin
Sibanye-Stillwaterin arvopapereilla kdytadvadn kaupankayntiin littyen.

Eettinen Ohjesadnto ei luo oikeuksia

Eetftinen Ohjeséddntd on ohjeistus, jonka sisaltdmdat ydinperiaatteet, keskeiset
kdytadnndt ja menettelyt madradvat Konsernin liketoimintatavan. Sen
tarkoitus ei ole luoda, eikd se luo mitddn velvoitteita tai oikeuksia kenellek&dn
tyontekijdlle, johtajalle, toimihenkildlle tai Merkitykselliselle Taholle tai
kenellek&dn muulle yksityis- tai oikeushenkildlle.

Eettisen Ohjesaannon tarkistaminen

Ohjesddntdd tarkistetaan kolmen vuoden valein. Tarkistusrytmist& poikkeavien
pdivitysten tai tarkistusten syynd voivat esimerkiksi olla mdadrdyksissé
tapahtuvat muutokset, auditointi, tutkinta, muutos Konsernin johdossa tai
strategian suunnassa tai hatatilanteet.

Viimeinen tarkistusajankohta: Lokakuu 2024
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