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Mensaje del Presidente y del Director General

Para hacer realidad nuestro propdsito de salvaguardar la sostenibilidad global a
través de nuestros metales y nuestra vision de ser lideres en un valor compartido
superior para todas las partes interesadas, Sibanye Stillwater Limited (el "Grupo" o
Sibanye-Stillwater) se compromete con cuatro filosofias fundamentales que guian el
desarrollo de su actividad. Se trata de las filosofias Etica y Gobierno Corporativo;
Derechos Humanos; Mineria Responsable; y Desarrollo Sostenible que han sido
aprobadas por el Consejo de Administracion de Sibanye-Stillwater (el "Consejo") vy la
alta direccion.

El Codigo Etfico proporciona el marco ético que respalda la aplicaciéon de estas
filosofias. Nuestra actuacidon en materia de medio ambiente, sostenibilidad vy
gobernanza ("ESG") es un pilar fundamental de todo lo que hacemos. Nuestro
Codigo Etico representa un elemento esencial que sustenta nuestro enfoque de ESG,
estableciendo las normas éticas a las que se compromete el Grupo, asi como un
codigo de conducta ética para todas las personas asociadas con el Grupo.

La direccion de Sibanye-Stillwater se compromete y es responsable de promover la
adopcion de todos los principios contenidos en el Codigo Efico y en cualquier
politica, procedimiento y directriz del Grupo. El Cédigo Etico no sustituye a las
politicas, procedimientos y directrices existentes, sino que promueve la aplicacién de
las politicas y directrices pertinentes. Los valores fundamentales articulados en el
Cédigo Etico estan alineados con los valores iCARES del Grupo y proporcionan una
base firme e inquebrantable sobre la que se construye nuestra cultura organizativa.

El Codigo Etico es vinculante para todos los empleados (a tiempo completo y
parcial), directores y directivos de Sibanye-Stillwater y para todos los empleados! ,
directores y directivos de cualquier entidad a nivel mundial, sin excepcion, que esté
gestionada por Sibanye-Stillwater . Se trata de un marco que pretende aclarar los
principios fundamentales del Grupo y proporcionar una comprension clara de lo que
se espera de los empleados! , directores y funcionarios en términos de
comportamiento y conducta interna.

El Grupo promueve la adopcion y aplicacion de los principios descritos en el Codigo
Etico por parte de nuestros contratistas, proveedores, clientes, consultores, socios
comerciales actuales y potenciales y cualquier ofro tercero con el que el Grupo
tenga tratos (en lo sucesivo denominados colectivamente '"Terceros Afectados"). La
adhesion a los principios es una parte importante de la evaluacidén de cualquier
relacion comercial posible o actual con Terceros Afectados. El Grupo no suscribird
ninglun acuerdo o contrato con Tercera Partesimplicados o asociados con
actividades ilegales o de dudosa reputacion que puedan danar la reputacion del
Grupo, ya gue existe una tolerancia cero con las infracciones éticas, el fraude y la
corrupciéon de las que el Grupo tenga conocimiento. Las disposiciones del Codigo
Etico v los valores del Grupo se pondrdn a disposicién de todos los Tercera Partespara
garantizar que puedan cumplir las expectativas.

1 A tiempo completo y a tiempo parcial
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El Grupo se compromete a respetar y hacer respetar las normas articuladas en el
Codigo Etico, asi como a cumplir la legislacion y la reglamentacion aplicables de las
jurisdicciones en las que operamos.

Firma - Presidente del Consejo de Administracion Firma - Consejero Delegado

Disposiciones generales de aplicacién del Cédigo Etico

Sibanye-Stillwater se compromete a respetar el Cédigo Etico de acuerdo con las
normas de conducta ética reconocidas en todo el mundo.

La responsabilidad Ultima de garantizar que nosotros, como Grupo, cumplimos las
numerosas leyes, reglamentos y normas éticas que afectan a nuestro negocio, recae
en cada uno de nosotros. Es responsabilidad de cada empleado, consejero,
directivo y Tercera Parte familiarizarse y actuar en estricto cumplimiento de las leyes,
reglamentos y normas, asi como de las politicas y directrices del Grupo relativas a los
mMismos.

Si una politica, procedimiento, prdctica, ley o reglamento entra en conflicto con el
Caodigo Etico, prevalecerd la norma mads estricta.

Cuando el Grupo contrata a Tercera Partes para que realicen trabajos en nombre
del Grupo o entra en cualquier forma de relacion comercial con otros Terceros
Afectados, dichos Tercera Partes se consideran una extension de la empresa 'y, como
tales, se espera que cumplan este Codigo vy sus principios tal y como se definen,
incluidas las leyes y reglamentos aplicables.

Los empleados, directores, directivos y Tercera Partes no pueden realizar ninguna
accion ni influir en otra persona para que realice una accidén que contravenga los
principios descritos en este Codigo y deben esforzarse por tomar siempre la decision
moral y ética correcta. El Grupo no aprueba los comportamientos contrarios al
Codigo Efico.

Los miembros del Consejo y de la C-Suite deben consultar con el Director Juridico y/o

su designado y con el Director de SOX, Efica y Politicas sobre cualquier asunto
relacionado con el Cédigo Etico.

Este Codigo Etico se publicard en el sitio web del Grupo y Sibanye-Stillwater incluird
un enlace de Internet a este Codigo en su informe anual infegrado. El Cédigo Etico
se incluird en todos los cursos de iniciacién y/o actualizacién.

Disposicion del Cédigo

El Codigo Etico destaca el/los principio/s de cada una de las secciones principales,
asi como el proceso obligatorio de cdémo Sibanye-Stillwater aplica cada uno de estos
principios. Cuando procede, se incluye una seccidn con ejemplos de situaciones o
ejemplos de coémo los empleados, directores, directivos y Tercera Partes podrian
verse afectados en cuanto a la aplicacion de estos principios. En algunas secciones,
se incluyen definiciones para garantizar la claridad.
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Denuncia de irregularidades

PRINCIPIOS:

Notificacion de conductas incorrectas

Cualquier empleado, director, directivo y/o Tercera Parte que tenga conocimiento
de cualqguier acto o comportamiento que sea, haya sido o pueda ser contrario a la
ética, indeseable, plantee un problema de seguridad para la empresa, o constituya
acoso, contabilidad fraudulenta, préacticas de auditoria poco éticas, una violacién
del Codigo Etico o de cualquier ley o reglamento, deberd comunicarlo
inmediatamente al menos a una de Ias siguientes personas:

Su Gerente

Director Regional

Director Juridico

Director Financiero del Grupo
VP Auditoria Interna

Director de SOX, Etica y Politicas
SVP Servicios de proteccion

Si no es posible o factible comunicar una sospecha de irregularidad, incluidas las
infracciones del presente Cédigo Etico, a cualquiera de las personas mencionadas
anteriormente, deberd comunicarse sin demora a la linea directa andnima de
denuncias. Todas las comunicaciones a la linea directa de denuncias andnimas se
realizan a un tercero independiente con conocimientos especializados y experiencia
en la gestion de llamadas de esta naturaleza, y toda la informacién se trata de forma
estrictamente confidencial. A continuacién se indican los datos de contacto de la
linea directa de denuncias anénimas:

Regidn de Africa Austral: 0800 001 987
Regién de América: 1800 317 0287

Regién europea

Finlandia: 0800 772 244
Francia: 0 805 080 544
Regién de Australia: 1 800 633 293
FreeFax: 0800 00 77 88
FreePost: KZN 138, Umhlanga Rocks, 4320
Pagina web: www . tip-offs.com
Correo electrénico sibanyestillwater@tip-offs.com
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COMO PONERLO EN PRACTICA:

Cumplimiento de las politicas

Existe una politica especifica del Grupo en materia de denuncia de irregularidades
que debe respetarse. Consulte la politica de denuncia de irregularidades.

COMO PUEDE AFECTARLE (CONSEJOS)

El Grupo tratard todas las revelaciones de manera sensible. Las preocupaciones
planteadas de forma andnima a través de las lineas directas de denuncia andnima
del Grupo se tratardn de forma estrictamente confidencial y se garantiza el
anonimato de dichas comunicaciones. Del mismo modo, realizar denuncias falsas
con la intencién de perjudicar a ofra persona se considerard un delito grave y
potencialmente desestimable, y una contravencion del Codigo Etico.

Tenga en cuenta que la presentacion intencionada de informes falsos con la
infencién de perjudicar a ofra persona se considerard una infraccidon grave del
Cédigo Etico y de la Politica de denuncia de iregularidades, y puede dar lugar a
medidas disciplinarias.

Las infracciones notificadas se investigardn con prontitud siguiendo los
procedimientos y procesos adecuados en consonancia con las politicas del Grupo.
En caso necesario, se tomardn las medidas disciplinarias oportunas. Se ofrecerd a las
partes un proceso justo en linea con los respectivos coddigos y procedimientos
disciplinarios del Grupo.

Todo empleado, director, directivo y Tercera Parte que sea objeto de una
investigacion recibird un trato justo vy, si la investigacion determina que no se ha
producido ninguna infraccién, dicho empleado, director, directivo y/o Tercera Parte
no sufrird represalias por parte del Grupo ni de ningun empleado, director, directivo
y/o Tercera Parte del Grupo. El Grupo hard todo lo posible para proteger la
confidencialidad en la medida de lo posible, de acuerdo con las leyes y reglamentos
aplicables, la politica de la empresa y la necesidad de llevar a cabo una
investigacion eficaz.

Cualquier infraccién del Coédigo Etico expone al empleado, administrador o
directivo, y/o al Tercera Parte al riesgo de que se adopten medidas correctivas, que
podrian dar lugar a la rescision de un contrato, empleo, cargo, o de ofro tipo, sobre
la base establecida en los distintos codigos y procedimientos disciplinarios del Grupo.
Ademds, ciertas transgresiones también pueden ser de naturaleza penal y exponer
al sujeto a acciones penales. El Grupo no dudard en emprender acciones cuando
existan pruebas de un comportamiento delictivo.

Retribucidn, represalia o victimizacion

El Grupo no tolerard ninguna forma de retribucion, represalia o victimizacion confra
quienes denuncien infracciones del Codigo Efico, y se insta a los empleados,
directores, directivos y Tercera Partes a que informen de cualquier caso de este tipo
de comportamiento a su Jefe inmediato, Supervisor, Jefe de Departamento, Director
de SOX, Etica y Politicas, Vicepresidente de Auditoria Interna, Director Juridico,
Director Financiero del Grupo o al Presidente del Comité de Auditoria.
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Conducta profesional

PRINCIPIOS:

Conducta profesional de uno mismo

Los empleados, directores, directivos y Tercera Partes deben comportarse de forma
profesional, presentarse al frabajo en condiciones adecuadas, cumplir los criterios de
rendimiento y realizar un tfrabajo de alto nivel y calidad. Estos principios siguen
aplicandose en entornos de frabajo a distancia y/o en casa.

Proporcionar un entorno de trabajo saludable, seguro y productivo

El Grupo tiene la responsabilidad frente a cada empleado, director, directivo y
Tercera Parte de proporcionar un entorno de frabajo que favorezca la salud, la
seguridad y el rendimiento laboral productivo de todos los empleados, directores,
directivos y Tercera Partes que realicen trabagjos para el Grupo. Consulte la
Declaracién de Politica de Seguridad y Salud del Grupo.

Conciliacion de la vida laboral y familiar

El Grupo promueve la adopcion de un equilibrio saludable entre el trabajo y la vida
privada y es sensible a las circunstancias personales de los empleados- directores,
funcionarios y Tercera Partes en la medida en que sea factible y viable.

Alcohol, drogas y abuso de sustancias

El Grupo adopta una actitud de TOLERANCIA CERO con respecto al deterioro por
alcohol, drogas ilegales y sustancias controladas/prohibidas en el lugar de trabajo.
Se prohibe la fabricacion, distribucién, dispensacion, posesion o consumo de alcohol,
sustancias controladas/prohibidas o drogas ilegales por parte de cualquier
empleado, director, directivo y/o Tercera Parte en las instalaciones del Grupo
Sibanye-Stillwater.

Ningun empleado, director, directivo ni Tercera Parte podrd tener en su organismo
ninguna cantidad detectable? de alcohol, sustancias controladas o drogas ilegales,
o los metabolitos de cualquier sustancia contfrolada o droga ilegal, mientras esté de
servicio® o se presente a trabajar.

Errores de pago

Ningun empleado, director, directivo ni Tercera Parte podrd beneficiarse de un pago
excesivo o de un pago de dinero efectuado por error o de un pago al que no tenga
derecho. Ningun empleado, director, directivo ni Tercera Parte podrd ayudar o
instigar a cometer un error en un pago en beneficio de otra parte y, del mismo modo,
no podrd autorizar, iniciar o ejecutar un pago sin el debido apoyo y/o verificacion de

2 Por encima del nivel de corte utilizado por un laboratorio para determinar si una muestra es
negativa.
3 Esto incluye trabajar a distancia o desde casa.
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que el pago es vdlido, exacto y dentro de la autoridad o limite de aprobacién de
esa persona.

Cumplimiento de leyes y reglamentos

Es responsabilidad de cada empleado, consejero, directivo y Tercera Parte
comprendert y cumplir las leyes, reglamentos y/o requisitos de informacién
pertinentes que afecten directamente a su drea de responsabilidad.

COMO PONERLO EN PRACTICA:

Notificacion de abuso de alcohol, drogas o sustancias prohibidas

Cada empleado, director, directivo y Tercera Parte es responsable de informar a su
Jefe o Supervisor inmediato de cualquier circunstancia en la que crea que un
companero se ha presentado a frabajar o estd trabajando bajo los efectos o
infoxicado por alcohol, drogas o sustancias prohibidas, o estd vendiendo y/o
distribuyendo alcohol, drogas o sustancias prohibidas.

Notificacion de errores de pago

Los empleados, directores, funcionarios y Tercera Partes deben informar de cualquier
error en el pago a su Jefe directo, al Departamento de Nominas local o a otra parte
responsable o que haya iniciado el pago.

Informes sobre otros asuntos

Se espera que los empleados, directores, directivos y Tercera Partes informen de
cualquier conducta no profesional presunta o real® a su Jefe o Supervisor directo o a
la linea directa de denuncias andnimas. (Véase la pdgina 4 para obtener
informacion sobre la linea directa de denuncias andnimas).

Cumplimiento de las politicas - alcohol, drogas y abuso de sustancias

En cada jurisdiccion en la que opera el Grupo existen politicas especificas sobre
alcohol, drogas y abuso de sustancias que deben respetarse. Consulte los siguientes
documentos regionales:

Politica sobre alcohol, drogas y sustancias prohibidas (regién de Africa Austral)
Directriz sobre alcohol, drogas y sustancias prohibidas (SA)

Manual del empleado - seccion Politica sobre drogas y alcohol (Stillwater)
Manual del empleado - Politica sobre drogas y alcohol y lugar de trabajo sin
drogas (Reldan)

¢ Manual del empleado - Programa de alcohol y drogas (Keliber)

4 Conocer y comprender al nivel adecuado para ejecutar y realizar el frabajo diario y las
actividades de elaboracién de informes.

5 Acciones o comportamientos que se desvian de, o que no estdn alineados con, los
estdndares y normas aceptables de Sibanye-Stillwater. Estas acciones pueden incluir
actuaciones poco éticas, inmorales o inapropiadas que socaven los valores, la integridad vy la
reputacién del Grupo. Algunos ejemplos son, entre otros, la violacién de la confidencialidad o
de la informacidn personal, el conflicto de intereses, el acoso o la discriminacién, el fraude, las
violaciones de la seguridad y la omisién de informar sobre conductas indebidas conocidas.

P&gina 8 de 39



e Manual del empleado - Seccidén de bebidas alcohdlicas y estupefacientes
(Sandouville)

e Apftitud para el frabagjo - Procedimiento sobre drogas y alcohol (regién
australiana).

Cumplimiento de las politicas - Salud y seguridad

Existen politicas y normas especificas sobre salud y seguridad que deben respetarse.
Consulte los siguientes documentos regionales:

Declaracion de politica de seguridad y salud (Grupo)

Normas de seguridad de grupo (Grupo)

Manual del empleado - Seccion de salud y seguridad en el trabajo (Keliber)
Manual del empleado - Secciones sobre equipos de proteccion individual e
informacidn sanitaria (Stillwater)

Manual del empleado - Seguridad y prevencion de pérdidas (Reldan)

e Manual del empleado - Seccidn de higiene y seguridad (Sandouville)

Politica de seguridad y salud (regidn australiana)

Cumplimiento de leyes y reglamentos

Los empleados, consejeros, directivos o Tercera Partes estdn obligados a cumplir
todas las leyes, normas y reglamentos aplicables, incluidos los relativos a informacion
privilegiada, privacidad, competencia, lucha contra la corrupcién y el soborno, y la
normativa fiscal pertinente, y deben abstenerse de realizar précticas que sean ilicitas.

El Grupo no se involucra en esquemas agresivos de elusion o evasion fiscal que
socaven el espiritu de las leyes y reglamentos fiscales de cualquier jurisdiccion en la
que opere el Grupo. Se anima a los empleados, consejeros, directivos o Tercera
Partes a denunciar tales asuntos u otras prdacticas fiscales poco éticas. (Véase en la
pdgina 4 informacidén sobre la linea directa andnima de denuncias).

COMO PUEDE AFECTARLE (CONSEJOS)

Mientras estén de servicio, los empleados, directores, directivos y Tercera Partes no
deben verse perjudicados por el consumo de drogas, alcohol u otras sustancias
controladas, prescritas o no por un médico, con fines recreativos o terapéuticos.
Deberd comunicar a su Jefe o Supervisor inmediato si estd utilizando medicacién que
tenga o pueda tener un impacto potencial en su aptitud para el trabajo, para su
posterior discusidn y consideracion.

Sino ha descansado bien o tiene cualquier otra duda sobre su aptitud fisica y mental
para desempenar sus funciones, debe plantedrselo a su Jefe o Supervisor inmediato
antes de realizar dichas funciones, para que se evalle si puede confinuar con ellas.
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Conflicto de intereses

DEFINICION

Conflicto de intereses

Un conflicto de intereses surge cuando el interés propio de un individuo (intereses personales, familiares
y/o lealtades) interfiere, se percibe que interfiere o tiene el potencial de interferir de algun modo con el
interés del Grupo. Una situacion de conflicto puede surgir cuando un individuo realiza acciones o tiene
intereses que pueden dificultar el desempeno de su trabajo en la empresa de forma objefiva y eficaz.

Transacciones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas son operaciones comerciales o financieras enfre partes que
tienen una relacidn preexistente$ que potencialmente puede crear un conflicto de intereses. Un
conflicto de intereses surge cuando una persona u organizacion, debido a la relacién con la parte
vinculada, antepone su interés personal al interés superior del Grupo.

Nepotismo

Prdctica consistente en mostrar favoritismo o conceder un trato preferente a familiares cercanos o leales,
normalmente en caso de empleo, ascensos u otras oportunidades. Atenta confra la equidad, la
fransparencia y la igualdad de oportunidades.

La politica no impide que los miembros de la familia sean contratados por el Grupo, pero exige una
declaracién y una recusacion para evitar influencias indebidas en el proceso de contratacion y en las
relaciones comerciales.

Familiar cercano

Se entenderd por familiar cercano o inmediato un hijo, hijastro, nieto, padre, padrastro, abuelo, cényuge,
pareja de hecho, hermano, hijos de hermanos, primo inmediato y lejano, suegra, suegro, yerno, nuera,
cuAado o cuiada, incluidas las relaciones de adopcidn de una persona fisica.

Lealtad

Amigos, companero de vida, mentor, miembros del equipo, modelos de conducta, empleador, jefe u
ofras personas con las que tenga una estrecha relacion.

PRINCIPIO

Las actividades, intereses y relaciones o asociaciones personales no deben entrar en
conflicto con sus responsabilidades laborales. Los empleados, directores, directivos y
Tercera Partes deben evitar siempre los Conflictos de Intereses. Esto se aplica tanto si
elempleado, director, directivo o Tercera Parte tiene un interés o puede beneficiarse:

e Individualmente

e En asociacién con sus familiares, personas dependientes y/o leales
e En asociacién con socios comerciales

e Enrelacién con intereses comerciales externos o internos

La participacién en acuerdos o transacciones financieras con un proveedor, cliente
u otro socio comercial asociado al Grupo puede constituir un conflicto de intereses
si las condiciones no son competitivas o no se ajustan a las condiciones comerciales
estandar ofrecidas a cualquier ofra parte. Los acuerdos o fransacciones financieras

¢ Incluye familiares cercanos y lealtades
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que impliguen a un proveedor, cliente o socio comercial en calidad de garante de
un préstamo o instrumento financiero similar estdn estrictamente prohibidos.

COMO PONERLO EN PRACTICA:

Cumplimiento de las politicas

Existe una politica especifica del Grupo en materia de conflictos de intereses y
regalos que debe respetarse. Consulte la politica sobre conflictos de intereses,
regalos, patrocinios y/o donaciones.

Abstenerse de participar

Si existe un conflicto de intereses real o potencial, los empleados, directores,
directivos y Tercera Partes deben abstenerse de intervenir en relaciéon con el asunto
en cuestion. Esto incluye la discusion, negociacion, toma de decisiones o gestion de
un contrato o actividad relacionada con el conflicto de intereses.

Cumplimentar una declaracion de intereses

Todos los empleados, directores, directivos y Tercera Partes deben cumplimentar una
Declaracién de Intereses durante el proceso de incorporaciéon ala empresa, a menos
qgue lo prohiban las leyes y reglamentos locales aplicables. Posteriormente, si surgiera
algun conflicto de intereses (potencial, percibido o real), o sicambiara la informacién
de una declaracion anterior, los empleados, directores, directivos y Tercera Partes
deberdn declararlo de forma inmediata y adecuada, tal y como exige la politica
sobre Conflictos de Intereses, Regalos, Patrocinios y/o Donaciones. Deben aplicarse
medidas para gestionar cualquier conflicto de intereses. Los Conflictos de Intereses
declarados deben inscribirse en el Registro de Declaraciones de Intereses que se
mantendrd de forma centralizada y segun determine el Director Financiero del
Grupo.

Contratos con terceros

Los acuerdos o contratos suscritos con terceros deben incluir una disposicion que
permita a dicha parte declarar su interés, silo hubiera, o informar en una declaracion
de que no existe ningun conflicto real o percibido v, si surgiera alguno, que debe
notificarse de inmediato y de forma adecuada, tal y como exige la politica de
Conflictos de Intereses, Regalos, Patrocinios y/o Donaciones.

Informacion confidencial y sensible

Toda persona con informacién privilegiada debe actuar con la debida cautela para
no divulgar publicamente ninguna informacion confidencial o sensible que conozca
o ala que tenga acceso debido a su relacidon con el Grupo, que pudiera ser adversa
para los intereses del Grupo, sin previa discusidn y aprobacion por escrito del Comité
de Divulgacion. Véase también la seccion "Informacion confidencial’ del Codigo
Efico.
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Los regalos pueden afectar al juicio profesional

En consonancia con los principios establecidos sobre Soborno, Corrupciéon y Extorsion,
los empleados, directores, directivos y Tercera Partes y/o los miembros de sus familias
inmediatas no pueden aceptar ningun regalo en efectivo, entretenimiento, servicios,
vigjes, alojamiento, hospedaje u otras formas de compensacion o beneficio personal
de ningun proveedor, competidor, cliente, gobierno y/o partido politico real o
potencial que pueda influir razonablemente en los juicios 0 acciones de la persona
en el desempeno de sus funciones en beneficio del Grupo ("Regalos Prohibidos").

Declaraciéon anual de intereses

Los empleados, directores y funcionarios de nivel D-Band / mandos intermedios y
superiores también deben cumplimentar una Declaracion de Intereses anualmente,
a menos que lo prohiban las leyes y normativas locales aplicables. Todas las
Declaraciones de Intereses deben actualizarse puntualmente con cualquier cambio
en la informacién subyacente, de acuerdo con la politica sobre Conflictos de
Intereses, Regalos, Patrocinios y/o Donaciones. El Director Financiero del Grupo
designa todos los puestos sensibles y puede aprobar ciertos conflictos revelados para
todos los empleados, directores, directivos y Terceros Afectados, excepto él mismo,
basdndose en lainmaterialidad o la adecuada supervision de la direccion. En cuanto
al CFO del Grupo y al CEO del Grupo, cualqguier aprobaciéon de este tipo debe
solicitarse al Comité de Nombramientos y Gobernanza o al Comité de Auditoria.

Actuar en interés del Grupo

Con sujeciéon a las disposiciones contenidas en esta seccidén y a la politica sobre
Conflictos de Intereses, Regalos, Patfrocinios y/o Donaciones, los empleados,
administradores, directivos y, en la medida aplicable, Terceros Afectados, tienen
siempre el deber de actuar en el mejor interés del Grupo. Por lo tanto, tienen
prohibido

e Explotar las oportunidades del Grupo: Esto incluye oportunidades que surgen
debido a su posicidn dentro del Grupo o mediante el uso de la propiedad,
informacion o posicion del Grupo de manera injusta, impropia o poco éfica o
para beneficio personal.

e Competir’ con el Grupo: Esto incluye cualguier forma de competencia desleal,
impropia o poco étfica que pueda surgir del uso indebido y/o robo de
informacién confidencial o patentada del Grupo o de oportunidades

e Dedicarse a ofras actividades empresariales: Dedicar tiempo, habilidades o
atencion a cualquier otro negocio que no sea el del Grupo en horario de
empresa cuando se pretenda estar trabajondo para el Grupo, sin el
consentimiento expreso y por escritfo del Director Regional. Esto incluye

7 Participar en actividades empresariales o buscar oportunidades que compitan
directamente con los intereses del Grupo. Esto incluye trabajar para un competidor.
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cualguier implicacién directa o indirecta, ya sea como empleado, consultor,
propietario o en cualquier ofra capacidad.

Declaracién de todos los regalos recibidos

Los detalles de cualquier favor, regalo o cortesia comercial, aceptados o no, por
parte de empleados, directores, directivos y Terceros Afectados, por pequenos que
sean, deben, inmediatamente después de su recepcion (en un plazo de 24 horas
desde su recepcion u ofrecimiento, incluido en el caso de invitaciones a otras
personas que no puedan devolverse antes de su recepcion), anotarse en el Registro
de Regalos que se llevard de la forma prescrita de forma centralizada y segin
determine el Director Financiero del Grupo cada cierto tiempo.

Se requiere aprobacion previa - regalo de valor superior al nominal

Si el valor de cualquier regalo supera el valor nominal definido a continuacion,
deberd obtenerse la aprobacion previa por escrito para aceptar dichos articulos a
través del proceso de declaracion de regalos de un miembro del Comité Ejecutivo
del Grupo/Regional o de un Vicepresidente Senior designado. En el caso de un
miembro del Comité Ejecutivo Regional/C-Suite, se requiere la aprobacioén previa por
escrito del CEO del Grupo y/o del CFO del Grupo. El CEO del Grupo y el CFO del
Grupo deben obtener la aprobacién previa por escrito de otfro director ejecutivo o
del Presidente del Comité de Auditoria.

El siguiente importe (en total) se considera un valor nominal:

Hasta R1 000 (region de Africa Austral)
Hasta 100 ddlares (regidn de las Américas)
Hasta 100 euros (regidn europeaq)

Hasta 100 AU$ (region australiana)

Este importe podrd ser revisado periodicamente por la Direccion Ejecutiva.
Regalos prohibidos

Todos los regalos prohibidos deben devolverse (o rechazarse en el caso de
enfretenimiento, alojamiento y otros servicios no retornables) e inscribirse en el
Registro de Regalos que se mantendrd de la forma prescrita de forma centralizada y
segun determine el Director Financiero del Grupo cada cierto tiempo.

Los siguientes son ejemplos de Regalos Prohibidos a empleados, directores, directivos
y Tercera Partes de Sibanye-Stilwater o a cualquier familiar cercano de estas
personas:

e Donaciones de efectivo o equivalentes de cualquier importe.

e Transporte comercial o alojamiento pagados sin la aprobacion previa por
escrito de un miembro de la C-Suite.

e Uso gratuito de cualquier vehiculo, aparato u ofra propiedad.

e Pedir dinero prestado a proveedores (que no sean instituciones financieras en
condiciones competitivas) o hacer que un proveedor actUe como garante de
cualquier préstamo, hipoteca o gravamen.
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e Enfretenimiento que excede sustancialmente las normas prudentes de
negocios o el entretenimiento normal reciproco de negocios por parte del
Grupo.

e Regalos (incluidas las invitaciones) de valor superior al nominal sin aprobacion
previa por escrito.

o Gastos pagados en su nombre o en el de un familiar cercano.

Otros regalos

La aceptacion de regalos perecederos o de otro tipo de valor nominal, como
material publicitario o promocional claramente marcado con las marcas de los
proveedores, No es indebida a menos que influya razonablemente en el juicio o la
actuacion del empleado, directivo, responsable o Tercera Parte en el desempeno
de sus funciones.

COMO PUEDE AFECTARLE (CONSEJOS)

Comidas de negocios o de ocio

La aceptacion de comidas o invitaciones de negocios razonables y poco frecuentes
que se ajusten a las normas comerciales prudentes por parte de proveedores,
clientes u otras contrapartes y la prestacion reciproca de cortesias similares no son
impropias a menos que influyan en el juicio o las acciones del consejero, directivo,
empleado o Tercera Parte en el desempeno objetivo de sus funciones en beneficio
de Sibanye-Stillwater.

Relaciones que deben declararse

Deben declararse todas las relaciones (familiares, de parentesco y/o intimas) que
puedan colocar a los empleados, directores, funcionarios y Tercera Partes en una
posicion comprometedora, crear un conflicto de intereses percibido o que puedan
afectar a su juicio profesional en el gjercicio de su autoridad.

Los intereses financieros pueden crear un conflicto de intereses cuando los intereses
personales de una persona, como el beneficio econdmico, se anteponen al interés
superior del Grupo.

Empleo de un familiar, pariente o pareja intima

Cualquier forma de empleo o contfrato de terceros concedido a un miembro de la
familia, pariente o pareja intima puede ser problemdtico, ya que tales situaciones
pueden crear una apariencia de favoritismo que podria dar lugar a conflictos en el
lugar de trabajo. El Grupo es sensible a las circunstancias en las que los familiares de
empleados, directores, directivos y Tercera Partes puedan ser contratados,
trasladados o ascendidos. Estd prohibido emplear a familiares en el mismo
departamento y linea jerdrquica directa. El Grupo prohibe cualquier trato preferente
debido arelaciones personales.

El Codigo no impide que se contrate a miembros de la familia, pero exige una
declaracion y una recusacion para evitar influencias indebidas en el proceso de
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contratacién y en las relaciones comerciales. Para mds informacion, consulte la
Politica de Nepotismo del Grupo.

Medio ambiente, sostenibilidad y gobernanza

PRINCIPIO

El Grupo lleva a cabo sus actividades de manera ética y responsable en beneficio
de todas las partes interesadas, de conformidad con el Marco Integrado de
Gobernanza del Grupo. Todos los empleados, consejeros, directivos y Tercera
Partesdeben conocer y respetar estos objetivos y principios.

Las practicas responsables del Grupo abarcan cuatro temas de sostenibilidad: la
infegracion de los derechos humanos vy la ética, la creacion de resiliencia climatica,
el fomento de la sostenibilidad econdmica a largo plazo y la toma de decisiones
basada en la objetividad y la integridad de los datos.

Responsabilidad econémica

El Grupo pretende ser deliberado sobre el impacto econdmico para beneficiar como
todas las partes interesadas a los resultados de la sostenibilidad.

Responsabilidad medioambiental

El Grupo tiene como objetivo promover el uso sostenible de sus recursos naturales y
mejorar la vida y el uso sostenible a través de una mayor conciencia ambiental y la
mejora continua, minimizando el impacto ambiental y una transicion mesurada
hacia un futuro con bajas emisiones de carbono.

Participaciéon de la comunidad y las partes interesadas

Las partes interesadas de la comunidad son parte integrante de nuestro negocio y
pueden contribuir a su éxito y sostenibilidad. Por ello, creemos en un compromiso
abierto y constructivo que permita una toma de decisiones participativa e
informada. Nuestra intencidn es garantizar un compromiso adecuado vy significativo
en todos los componentes de nuestra empresa.

Las partes interesadas serdn escuchadas mediante compromisos transparentes y los
conocimientos adquiridos se tendrdn en cuenta y se incorporardn a nuestra
actividad, segun proceda.

Abastecimiento responsable

El Grupo reconoce los riesgos de impactos adversos asociados a la extraccion, el
procesamiento, el comercio, la manipulacién y la exportacidon de minerales. Como
Grupo, reconocemos la necesidad de desempenar un papel en la lucha conftra los
abusos sistemdaticos o generalizados de los derechos humanos en todo el mundo,
evitar conftribuir a los conflictos geopoliticos, cumplir normas estrictas contra el
blanqueo de dinero y combatir las prdcticas de financiacion del terrorismo.
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Cuando ningun organismo o asociacion del sector regule el abastecimiento
responsable de metales especificos, Sibanye-Stillwater llevard a cabo su diligencia
debida de acuerdo con la Guia de Diligencia Debida de la Organizaciéon para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos para las Cadenas de Suministro
Responsables de Minerales procedentes de Zonas en Conflicto y de Alto Riesgo (DDG
de la OCDE) y las politicas internas de abastecimiento aplicables. Todos los
empleados, directores, funcionarios y Terceros Afectados, incluidas las contrapartes,
confratistas, proveedores de servicios y agentes de la cadena de suministro de
abastecimiento responsable de metales, deben actuar de acuerdo con la Politica
de Abastecimiento Responsable de Metales del Grupo cuando presten servicios para
el mismo.

Todos los proveedores deben cumplir todas las normas, reglas y codigos de prdcticas,
procedimientos y politicas de la empresa. Estas incluyen, entre otras, el presente
Codigo Etico, la politica ESG, la politica de derechos humanos y todas las demds
declaraciones de posicion que figuran en el sitio web de Sibanye-Stillwater.

COMO APLICAR

Cumplimiento de la politica
El Grupo cuenta con politicas regionales y del Grupo que deben respetarse:

e Declaracion de politica medioambiental, social y de gobernanza (Grupo)

e Declaracién sobre la politica de participacion de las partes interesadas
(Grupo)

e Declaracion de politica de abastecimiento responsable de metales (Grupo)

e Politica de abastecimiento responsable de metales (Grupo)

e Declaracién sobre la politica de gestion de materiales y de la cadena de
suministro (Grupo)

e Consulte ofras politicas relacionadas con ESG en
https://www.sibanyestillwater.com/sustainability/reports-policies/

Derechos humanos

DEFINICION

Los derechos humanos se refieren a los derechos y libertades fundamentales que corresponden a todos
los seres humanos, independientemente de su raza, sexo, nacionalidad, lugar de residencia, origen
nacional o étnico, color, lengua, religion o cualquier otra condicién. Toda persona tiene derecho a
disfrutar de los derechos humanos sin discriminacién. Todos estos derechos estdn interrelacionados y son

interdependientes e indivisibles.

PRINCIPIO

Violacion de los derechos humanos

El Grupo evitard causar, contribuir o ser complice de impactos adversos y abusos
contra los derechos humanos a través de nuestras propias actividades o de nuestras
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relaciones comerciales, y posibilitard la reparacion cuando se produzcan tales
impactos.

Del mismo modo, todos los empleados, consejeros, directivos y Tercera Partes deben
evitar causar, confribuir o ser complices de impactos adversos y abusos contra los
derechos humanos a fravés de sus propias actividades o relaciones comerciales y
permitir la reparacién cuando se produzcan dichos impactos.

Compromiso de respeto y proteccion

Todos los empleados, directores, funcionarios y Tercera Partes deben respetar los
derechos humanos y proteger los intereses de las mujeres, las minorias, las personas
con discapacidad, las personas LGBTIQA+, los pueblos indigenas y otros grupos
vinculados a nuestras operaciones, cuyas circunstancias pueden hacerlos
particularmente vulnerables a impactos adversos sobre sus derechos.

Trabajos forzados

Ni el Grupo ni ningun empleado, director, directivo o Tercera Parte podrd someter a
ningun empleado o contratista a esclavitud moderna, trabajo forzoso u obligatorio,
ni emplear a ninos menores de la edad legal o participar en la tfrata de seres humanos
en nuestras operaciones o en nuestras cadenas de suministro.

COMO APLICAR

Cumplimiento de la politica

El Grupo cuenta con una Declaracion de Politica de Derechos Humanos de obligado
cumplimiento.

Informar de las quejas

Se anima a los empleados, directores, directivos y Tercera Partes a utilizar la linea
directa andnima de denuncias para plantear cualquier preocupacion relacionada
con abusos de los derechos humanos. (Consulte la pdgina 4 para obtener
informacion sobre la linea directa andnima de denuncias).

Discriminacion

DEFINICION

La discriminacién se define como la prdctica de dar un trato injusto o perjudicial a personas o grupos
basdndose en caracteristicas o atributos como la raza, la etnia, la identidad o expresion de género, el
credo, el origen nacional, el color, el embarazo, el estado civil, la religion, la edad, la discapacidad, la
orientacién sexual, la conciencia, las creencias, la cultura, la lengua, el nacimiento u otras
caracteristicas o atributos legalmente protegidos. Implica tfratar a las personas de forma menos
favorable o negarles la igualdad de oportunidades, derechos o privilegios en funciéon de estas
caracteristicas o atributos.
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PRINCIPIO

El Grupo valora la diversidad y no tolera ninguna forma de discriminacion, trato
desigual, racismo, violencia, explotacion infantil o trabajo forzado.

El Grupo estd comprometido con los principios de igualdad de oportunidades de
empleo en todos los términos, condiciones o privilegios de empleo y con abordar,
promover y corregir los desequilibrios del pasado cuando proceda.

COMO APLICAR

Cumplimiento de las politicas

El Grupo vy las sedes pertinentes cuentan con politicas especificas que deben
cumplirse, entre las que se incluyen:

Filosofia de los derechos humanos (Grupo)

Politica de igualdad en el empleo (regién de Africa Austral),

Politica de diversidad e inclusion (Grupo)

Politica de acoso sexual (regién de Africa Austral), y Politica de tfransformacion

(region de Africa Austral).

e Manual del empleado - Igualdad de oportunidades en el empleo; se prohiben
el acoso, el acoso sexual, la discriminacion y las amenazas y actos de violencia;
y secciones sobre denuncia del acoso, el acoso sexudal, la discriminaciéon o las
amenazas y actos de violencia (Stillwater)

¢ Manual del empleado - Politicas de contratacion y orientacion, Politicas de
igualdad de oportunidades de empleo, Violencia en el lugar de trabajo v,
segun proceda, Politicas de Nueva Jersey, Politicas de Ohio, Politicas de
Pensilvania, (Reldan)

¢ Manual del empleado - Secciones Disciplina y castigo, y Disposiciones relativas

a la conducta sexista, el acoso psicoldgico, el acoso sexual y la violencia en el

trabajo (Sandouville)

Informar de las quejas

Se anima a los empleados, directores, funcionarios y Tercera Partes a ufilizar la linea
directa anénima de denuncias para plantear cualquier preocupacion en relacion
con la discriminacion. (Consulte la pdgina 4 para obtener informacién sobre la linea
directa andnima de denuncias).

COMO PUEDE AFECTARLE (CONSEJOS)

El Grupo promoverd, por ejemplo en Suddfrica, oportunidades para ciudadanos que
no tuvieron acceso a la igualdad de oportunidades en el pasado.
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Acoso e intimidacion

DEFINICIONES

El acoso y la intimidacién son comportamientos nocivos que incluyen la violencia, el maltrato fisico, el
maltrato psicoldgico, el maltrato emocional, el abuso sexual, el abuso por razén de sexo y el abuso
racial, o cualquier otro acto que implique el maltrato o la intimidacién de las personas sobre la base de
cualquier caracteristica que las identifique de forma Unica, con la intencién de causar dano, angustia
o ejercer un poder que cree un entorno hostil, intimidatorio u ofensivo, ya sea dentro o fuera del lugar
de frabajo. También incluye el uso de la fuerza fisica o el poder, ya sea en forma de amenaza o real,
contra ofra persona o contra un grupo o comunidad.

El acoso sexual se define como las insinuaciones sexuales no deseadas, la peticion de favores sexuales
o cualquier ofra conducta verbal, no verbal o fisica de naturaleza sexual que cree un entorno hostil u
ofensivo. Implica comportamientos no deseados, ofensivos o intimidatorios.

PRINCIPIO

No se toleran el acoso, el acoso sexual, las amenazas, los actos de violencia ni la
intimidacién. Todas las personas deben ser tratadas con dignidad y respeto.

COMO APLICAR

Cumplimiento de las politicas
Las regiones pertinentes disponen de politicas especificas que deben respetarse:

e Politica de acoso (regidon de Africa Austral)

e Procedimiento en caso de acoso (regidn de Africa Austral)

e Protocolo de notificacion y remisién de casos de violencia de género en grupo
(region de Africa Austral)

e Manual del empleado - Estdn prohibidos el acoso, el acoso sexual, la
discriminacion y las amenazas y actos de violencia; y las secciones Denuncia
de acoso sexual, acoso, discriminacion o amenazas y actos de violencia
(Stillwater)

¢ Manual del empleado - Politicas de contrataciéon y orientacién, Declaracion
de igualdad de oportunidades y politica de no acoso, y Politicas de Nueva
Jersey, Ohio y Pensilvania (Reldan)

e Manual del empleado - Salud y seguridad en el trabagjo - Seccion de
instrucciones y procedimientos de seguridad (Keliber)

¢ Manual del empleado - Disposiciones relativas a la conducta sexista, el acoso
psicolodgico, el acoso sexual y la violencia en el trabajo, y Disposiciones
comunes a las secciones de acoso psicoldgico, acoso sexual y violencia en el
trabajo, (Sandouville).

¢ Normas de comportamiento en el lugar de trabajo - (Australia)

Informar de las quejas

Se anima a los empleados, directores, funcionarios y Tercera Partes a utilizar la linea
directa andnima de denuncias para plantear sus preocupaciones en relacién con el
acoso o la infimidaciéon. (Consulte la pdgina 4 para obtener informaciéon sobre la
linea de denuncia anénima).
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COMO PUEDE AFECTARLE (CONSEJOS)

Algunos ejemplos son el acoso sexual, la infimidacion, el comportamiento
amenazador, el abuso verbal, la propagacion de rumores, la violencia fisica, el abuso
psicoldgico, la exclusion, las comunicaciones racistas, el acoso laboral y las
acusaciones falsas.

Aunque no esté relacionado con la funcién laboral, el Grupo podrd actuar en caso
de acoso o intfimidacion, a titulo personal, de cualquier empleado, director, directivo
y Tercera Parte que pueda afectar a la reputacion del Grupo si no se aborda.

Las plataformas de las redes sociales y los canales de comunicaciéon en linea son
otras plataformas habituales utilizadas para el acoso y la intimidacion.

Se espera que los empleados, directores, directivos y Tercera Partes se retfiren de un
entorno de trabagjo inseguro, incluso cuando estén siendo presionados por una
persona con autoridad para ignorar las normas de seguridad, las reglas y la
legislacion. Existe un sistema de quejas para denunciar este tipo de situaciones.

DEFINICION

El respeto es una muestra de consideracién, admiracion o consideracién positiva hacia los demds o
hacia uno mismo. Implica reconocer el valor inherente, la dignidad y los derechos de las personas, y
tratarlas con cortesia, equidad y estima.

PRINCIPIO

Sensibilidad cultural

El Grupo promueve la sensibilidad cultural y apoya la consideracion de todas las
creencias y culturas diferentes en el entorno laboral.

Reconocimiento y consideracion

El Grupo insta a todos los empleados, directores, directivos y Tercera Partes a
reconocer y valorar el valor inherente, la individualidad y la singularidad no sélo de
Uno Mismo, sino tfambién de los demds, y a mostrar consideracion por los sentimientos,
limites, necesidades y opiniones de los demds.

Cortesia comun

El Grupo insta a todos los empleados, directores, directivos y Tercera Partes a
comportarse de forma educada, amable y civilizada con los demds y a abstenerse
de utilizar lenguaje o gestos insultantes, despectivos u ofensivos de cualquier ofra
forma, asi como a evitar la creacién de un entorno de trabajo ofensivo.
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Apertura de espiritu

El Grupo apoya las ideas, opiniones y puntos de vista diferentes y anima a todos los
empleados, directores, directivos y Tercera Partes a respetar las perspectivas
alternativas sin desestimarlas ni menospreciarlas.

COMO APLICAR

Cumplimiento de las politicas

Consulte la Politica de Reclamaciones (SA), el Procedimiento Interno de
Reclamaciones del Manual del Empleado (region de las Américas y Sandouville), el
Proceso de Puertas Abiertas/Resolucion de Conflictos y las Politicas Disciplinarias
(Reldan) y las Normas de Trato Justo (region de Australia) para conocer los principios
y directrices a seguir cuando se sienta agraviado.

COMO PUEDE AFECTARLE (CONSEJOS)

Se anima a los empleados, directores, funcionarios y Tercera Partes a hablar y discutir
con la persona responsable de cualquier comportamiento que les haga sentir
incébmodos o que no sea culturalmente sensible. Si no se llega a una solucién
amistosa, el comportamiento debe denunciarse siguiendo los principios y directrices
de la politica o procedimiento de reclamacion especifico de la regién.

La comunicacién eficaz desempena un papel importante a la hora de abordar
cualquier preocupacidn o problema con alguien. Ten en cuenta que toda
interaccion debe ser respetuosa y ajustarse a los valores del Grupo.

Declaraciones puUblicas, incluidas las redes sociales
DEFINICION

Las manifestaciones publicas son declaraciones orales o escritas realizadas por personas en un
entorno publico o para consumo publico.

PRINCIPIO

Todos los empleados, directores, directivos y Tercera Partes delbben comportarse de
forma adecuada y responsable en sus declaraciones publicas, incluidas las
publicaciones en plataformas de redes sociales, y deben asegurarse de que no
representan ni parecen representar al Grupo de ninguna manera, d menos que sean
designados como portavoces oficiales de acuerdo con la Politica de Divulgacion del
Grupo. Se debe mostrar la debida consideracion por la privacidad de los demds.

Pdgina 21 de 39



COMO APLICAR

Cumplimiento de las politicas

La Politica de Divulgacion del Grupo establece mecanismos a través de los cuales la
informacion autorizada se comunica oficialmente fuera del Grupo y debe ser
respetada.

Actuar con responsabilidad

Los empleados, directores, directivos y Tercera Partes deben utilizar las herramientas
de comunicacion del Grupo (por ejemplo, correo electréonico, Skype for Business,
Microsoft Teams, etc.) y todos los servicios de telefonia movil (SMS, WhatsApp y otros
servicios de mensajeria), de forma responsable y de conformidad con la legislacion
aplicable.

COMO PUEDE AFECTARLE (CONSEJOS)

Recuerde, una vez que un mensaje se comunica a través de los medios sociales, es
muy dificil, si no imposible, deshacer esa comunicacion.

Si algun empleado, directivo, ejecutivo o Tercera Parte tiene alguna queja
relacionada con declaraciones publicas, deben seguirse los procesos y
procedimientos adecuados para tratar cualquier queja formalmente, de acuerdo
con las politicas aplicables del Grupo.

Si los medios de comunicacion se dirigen a un empleado, administrador, directivo o
Tercera Parte para pedile un comentario o tiene conocimiento de cualquier
informacion enganosa o perjudicial sobre el Grupo que se comunique o se haya
comunicado a cualquier plataforma de medios de comunicacion, deberd remitir el
asunto a Relaciones con los Inversores, al Secretario de la Empresa o a los portavoces
autorizados.

Cuando un empleado, consejero, directivo o Tercera Parte participe en redes
sociales o utilice los medios sociales a titulo personal, deberd actuar con buen criterio
a la hora de publicar o compartir material.

Cada empleado, consejero, directivo y Tercera Parte es personalmente responsable
de todos los contenidos que publique (incluidos los compartidos y retuiteados) en
cualquier plataforma de redes sociales. Los empleados, directores, directivos vy
Tercera Partesdeben dejar claro que las opiniones que expresan son suyas y no del
Grupo.
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Informacion confidencial

DEFINICION

La informacion confidencial abarca toda la informacién confidencial y/o reservada de cualquier
naturaleza y en cualquier forma que no sea de dominio publico (incluyendo, pero no limitdndose a,
informacidn sensible a los precios de mercado, informacidn personal, informes técnicos, estratégicos,
financieros o de produccién no publicos, propiedad intelectual, secretos comerciales, know-how,
informacién de terceros (incluida la informacién confidencial o reservada de los clientes a cargo del
Grupo), informacién sobre fusiones y adquisiciones y registros/informacion no salarial de los empleados)
e incluye cualquier informacion que sea propiedad o secreto del Grupo o que el Grupo considere
confidencial, que pueda ser de utilidad para los competidores o que pueda ser perjudicial para el
Grupo o sus clientes y partes interesadas si se divulga.

PRINCIPIO

Uso de informacion confidencial

La informacién confidencial sélo debe utilizarse para fines empresariales legitimos vy
por necesidad empresarial, y no debe revelarse a ninguna persona (incluidos
empleados, directores, directivos y Terceros Afectados) que no tenga necesidad de
conocer la informaciéon y/o no esté autorizada a recibirla.

La informacidon confidencial nunca debe utilizarse en beneficio propio. Para conocer
otras obligaciones relacionadas con la negociacion de acciones del Grupo sobre la
base de informacidén material no publica, o con la divulgacion de dicha informaciéon
a terceros, consulte la seccion "Negociacién con acciones" mds adelante.

Derecho a la intimidad

El Grupo respeta el derecho de todos a la intimidad y garantiza que la informacion
personal sélo se obtenga cuando sea necesaria para fines comerciales y se obtenga
directamente de la persona interesada o de una fuente acreditada. La informacidn
se protegerd, se almacenard correctamente, se mantendrd confidencial y se
conservard de acuerdo con la legislacion aplicable. La informacidén sélo se comparte
cuando es legitimamente necesaria y para el fin para el que se facilité. La
informacion personal y confidencial se desechard o eliminard de forma que no
pueda accederse a ella por parte de terceros.

Consentimiento necesario

Los empleados, consejeros, directivos y Tercera Partes no estdn autorizados a hablar,
dar conferencias o hacer presentaciones sobre asuntos o temas relacionados con el
Grupo o sus operaciones sin el consentimiento previo por escrito del miembro
correspondiente del Consejo de Administracion, la Direccidon Ejecutiva o los Comités
Ejecutivos Regionales, y de conformidad con los términos y condiciones vigentes en
ese momento de la Politica de Divulgacion del Grupo. Esto sigue siendo aplicable
una vez que el empleo o contrato de una persona con el Grupo llega a su fin o si
habla, da una conferencia o realiza una presentacion por su cuenta, sujeto a la
legislacién aplicable.
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COMO APLICAR

Mantener la confidencialidad de la infformacion

La informacién confidencial sobre los empleados, directores, directivos y Tercera
Partes del Grupo debe protegerse, y puede divulgarse dentro del Grupo de
conformidad con las leyes y reglamentos aplicables y las politicas del Grupo. La
informacion confidencial del Grupo también puede divulgarse a Terceros Afectados,
segun se definen, si se incluyen cldusulas de confidencialidad en los contratos
pertinentes y/o se establece un acuerdo especifico de no divulgacion.

Sin embargo, la informacion confidencial puede ser revelada en circunstancias
limitadas fuera de la causa ordinaria® de negocio cuando sea requerido por la ley,
como enrespuesta a una orden judicial, investigacion reglamentaria, o proceso legall
o administrativo similar, a tfravés de la consulta con su gerente de linea y Jefe de
Asuntos Juridicos de la regidn correspondiente, o cuando sea necesario para evitar
lesiones, muerte u ofros danos fisicos a las personas (como el suministro de
informacion personal en el caso de una lesion).

La informacion y la documentacion deben estar debidamente etiuetadas de
acuerdo con la Politica de Gestion de Informacién y Registros del Grupo. La
informacion confidencial recibida de un tercero en virtud de un acuerdo de
confidencialidad debe ftratarse con el mismo cuidado que la informacion
confidencial del Grupo.

En la méxima medida permitida por la ley, esta obligacién de confidencialidad es
vinculante para todos los empleados, directores, directivos y Tercera Partesdel
Grupo, incluso después de que finalice su mandato.

El principio clave es compartirinformacién confidencial sélo con quienes la necesiten
para desempenar sus responsabilidades y estén autorizados a recibirla.

Cumplimiento de la politica, la legislacion y la normativa

Proteccion de datos personales - La regién sudafricana cuenta con una politica de
privacidad especifica sobre proteccidon de datos personales que cumple la
normativa local y que debe respetarse. Consulte también las leyes y normativas
locales pertinentes sobre privacidad:

Ley de proteccién de datos personales (regidon de Africa Austral)

Politica de denuncia de irregularidades

Ley de Proteccién de la Intimidad (regidn australiana)

Reglamento general de proteccion de datos (region europeaq)

Montana Code Annotated Title 30, Chapter 14, y Montana Consumer Privacy
Act (region de las Américas).

e Laley de Privacidad de Nueva Jersey (Region de las Américas)

8 "Fuera de la causa ordinaria de los negocios' se refiere a circunstancias que son
excepcionales, inesperadas o que no forman parte de las operaciones o actividades regulares
dentro de los limites del Cédigo, las politicas, leyes y reglamentos aplicables.
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Seguridad de la informacién - La seguridad de la informacion dentro del Grupo es
responsabilidad de cada empleado, director, funcionario y Tercera Parte. El Codigo
de Conducta de las TIC proporciona direccion y apoyo, establece una cultura
consciente de la seguridad y proporciona el mandato para abordar los riesgos de
seguridad de la informacién en todo el Grupo, y debe ser respetado. Consulte el
Coédigo de conducta de las TIC (Grupo).

Inteligencia artificial

DEFINICION

La inteligencia artificial es una tecnologia de uso general que combina la informdtica y conjuntos de
datos sdlidos para permitir la resolucién de problemas. Simula procesos de inteligencia humana con
mdquinas, especialmente sistemas informdticos.

PRINCIPIO

En consonancia con la estrategia de digitalizacion e innovaciéon del Grupo, este y sus
directivos se comprometen a promover el uso de la Inteligencia Artificial ("|A") u otfras
plataformas similares de una manera ética y responsable que aporte beneficios
claros no solo al Grupo, sino también a nuestras partes inferesadas, como las
comunidades en las que operamos y el medio ambiente.

El uso de |A u ofras plataformas similares debe respetar siempre la dignidad humana,
los derechos humanos, la diversidad, el derecho de las personas a la independencia,
asi como las leyes y normativas sobre proteccion de datos y privacidad de las
jurisdicciones en las que opera el Grupo.

El uso de la IA en detfrimento o con la intencién de causar dano al medio ambiente
o a cualquier ser, no es ético y no estd permitido por el Grupo, sus ejecutivos o
directivos.

No se podrd copiar ni infroducir informacion confidencial personal o de la empresa
en ninguna plataforma de IA, sea cual sea su finalidad.

COMO APLICAR

Cumplimiento de las politicas

La politica de Inteligencia Artificial del Grupo ofrece mds orientacion sobre el uso
ético y responsable de la |A.

Transparencia y responsabilidad

Sea transparente sobre cémo se utiliza o se utilizd la IA en la ejecucidén de una tarea
especifica. Comunique cudndo ha intervenido la IA en la toma de decisiones o en
las interacciones y como ha influido la informacién obtenida en la conclusidon
alcanzada.
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Supervision

Cada empleado, director, directivo o Tercera Parte sigue siendo responsable en
ultima instancia de las decisiones o acciones fomadas a causa de la informacion
obtenida del uso de la IA, y sigue siendo responsabilidad de cada empleado,
director, directivo o Tercera Parte garantizar que los resultados basados en la |A estén
en consonancia con los valores humanos, la éfica y todos los demds principios del
presente Codigo.

Corroborar la informacion obtenida mediante el uso de 1A

La informacion obtenida mediante |IA, especialmente cuando se utiliza en la toma
de decisiones, debe corroborarse o someterse a pruebas de estrés para garantizar
gue lainformacion es valida, pertinente, exacta y estd libre de cualquier sesgo social,
de género, racial o de ofro tipo.

Proteccion de datos

Todos los empleados, consejeros, directivos y Tercera Partes deben respetar en
cualquier circunstancia los derechos de confidencialidad y privacidad de los datos
en eluso de la |A y cumplir los requisitos de confidencialidad vy las leyes de Privacidad
de Datos de las jurisdicciones en las que operan en nombre del Grupo, asi como las
Politicas de Proteccion de Datos/Privacidad aplicables. Consulte la seccion
Informacién confidencial del Codigo.

Soborno, corrupcion y extorsion

DEFINICION

El soborno incluye ofrecer, dar, prometer, solicitar, autorizar y/o acordar recibir o aceptar dinero o
cualquier cosa de valor, independientemente del tipo, famano o valor monetario como incentivo para
una acciodn ilegal, poco ética y/o un abuso de confianza por parte de cualquier persona.

El soborno puede estar motivado por diferentes razones. Por ejemplo, tratar de acceder a informacion
confidencial, influir en la toma de decisiones, obtener un trato preferente o encubrir una actividad ilegal.

"Cualquiera" en este contexto incluye, pero no se limita a:

e Funcionarios del gobierno o de organismos, departamentos o entidades gubernamentales
(incluidas las organizaciones de propiedad estatal dedicadas a actividades comerciales).
Cualquier persona o entidad que solicite o pida una prestacion.

Empleados , directores, funcionarios, Tercera Partesy agentes o representantes de trabajadores
organizados o de cualquier organizacién que pretendan recibir una ventaja desleal, aunque sea
a través de un tercero.

La corrupcion es "cualquier acto en el que se abuse directa o indirectamente de la autoridad
encomendada para obtener cualquier forma de gratificacion, ya sea en beneficio personal o del
Grupo". Incluye el soborno, el nepotismo, la extorsidon, el robo, los conflictos de intereses y el fraude.

La extorsion es un delito que consiste en obtener dinero, bienes o servicios de otra persona o institucion
mediante coaccién, amenazas, intimidacion o chantaje. Implica el uso del miedo, la fuerza o la
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manipulacién de la informacién para obtener un beneficio o ventaja a expensas de otro individuo o
institucion.

PRINCIPIO

El Grupo prohibe y condena el soborno, la corrupcion y la extorsidon de cualquier tipo.
Sibanye-Stillwater no solicitard, recibird, ofrecerd, prometerd o proporcionard,
directa o indirectamente a través de intermediarios o terceros, dinero o cualquier
cosa de valor, ni ejercerd influencia indebida para obtener un beneficio o una
ventaja indebida en el desarrollo de nuestra actividad. Esto se aplica a nuestra
relaciobn con gobiernos, organizaciones gubernamentales, funcionarios y ofras
empresas, partes interesadas o la sociedad civil. No se tolerard ninguna actividad de
este tipo por parte de nuestros empleados, agentes, partes interesadas, contratistas
0 socios comerciales, y deberd notificarse segin se estipula a continuacion.

COMO APLICAR

Cumplimiento de las politicas

El Grupo cuenta con una politica de lucha contra el soborno y la corrupcidén que
debe respetarse.

Denuncias de soborno, corrupcion y/o extorsion

Los casos de extorsion, corrupcidon o soborno deben comunicarse a su superior
inmediato, al Director de Asuntos Juridicos, al Jefe de Asuntos Juridicos (de la regién
correspondiente), al Vicepresidente Ejecutivo de Servicios de Proteccion (region de
Africa Austral), al Director Financiero del Grupo o a la linea directa de denuncias
anénimas para que se tomen las medidas oportunas. (Consulte la pagina 4 para
obtener informacion sobre la linea directa de denuncias andnimas).

El Grupo anima a que se denuncien casos de extorsion, corrupcion o soborno, y todas
estas denuncias se tratardn de forma sensible y confidencial. Los empleados,
consejeros, directivos y Tercera Partes en posiciones de autoridad deben evitar
situaciones que puedan conducir a la extorsion.

Pagos de facilitacién

El Grupo prohibe los "pagos de facilitacion", incluso en los casos en que puedan ser
aceptables segun las costumbres locales. Estos pagos consisten en pagos o regalos
hechos a un funcionario publico para agilizar o garantizar procesos o servicios
administrativos rutinarios, o acciones legales.

Cumplir la legislacion y la normativa

Se exige el cumplimiento de todas las leyes y reglamentos aplicables, incluyendo en
particular la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos de
América, la Ley Antisoborno del Reino Unido, la Ley de Prevencién y Lucha conftra las
Practicas Corruptas de Suddfrica, el Cédigo Penal francés sobre Corrupcion vy
Extorsion, la Ley Sapin Il sobre Soborno de Francia, el Cédigo Penal finlandés y la Ley
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de Penadlizacién del Soborno de Finlandia, la Ley del Cdédigo Penal de la
Commonwealth en Australia y la politica del Grupo sobre Antisoborno y Corrupcion.

COMO PUEDE AFECTARLE (CONSEJOS)

El soborno, la corrupcion y la extorsion pueden producirse a través de interacciones
con personas durante las practicas empresariales normales. Si intentan sobornarle o
le amenazan para que haga algo (extorsion), comuniquelo inmediatamente a su
superior o a los Servicios de Proteccion para evitar que la situaciéon se agrave.

Si se encuentra en una situacion en la que es vulnerable a la extorsion, plantee la
cuestion de forma confidencial lo antes posible, aunque le resulte incobmodo, ya que
la situacion sélo puede deteriorarse si no lo hace inmediatamente. (En la pdagina 4
enconfrard informacién sobre la linea directa de denuncias anénimas).

Blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo

PRINCIPIO

Blonqueo de capitales significa cambiar dinero o activos obtenidos de forma
delictiva por dinero "limpio" u otros activos que no tengan un vinculo evidente con
ninguna actividad delictiva. Las leyes AML/CTF tambien prohiben que el dinero se
utilice para financiar el terrorismo, tanto si se ha obtenido legitimamente como si no.
Se prohibe el blanqueo de capitales de cualquier tipo, directa o indirectamente, a
través de intermediarios y ofros terceros, cualquier empleado, director, funcionario o
Tercera Parte.

El Grupo sélo hard negocios con clientes, proveedores, distribuidores, agentes y otras
contrapartes que participen en actividades comerciales legitimas y cuyos fondos o
activos procedan de fuentes legitimas.

COMO APLICAR

Cumplimiento de la politica

El Grupo dispone de una politica de lucha contra el blangueo de capitales y la
financiacién del terrorismo que es de obligado cumplimiento.

Informes

Todos los empleados, directores, funcionarios y Tercera Partes deben comunicar
inmediatamente cualquier incidente de blanqueo de capitales o financiacién del
terrorismo, real o presunto, del que tengan conocimiento. (Consulte la pdgina 4 para
obtener informacion sobre la linea directa andnima de denuncias).
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Donaciones y patrocinios

PRINCIPIO

Las donaciones, patrocinios u otras ofertas de apoyo, ya sea en metdlico o en
especie, solo podrdn hacerse a organizaciones benéficas y sin dnimo de lucro
reconocidas, siempre que sus actividades sean licitas y estén en consonancia con los
principios del Codigo Etico.

COMO APLICAR

Cumplimiento de las politicas

Existe una politica especifica del Grupo en materia de donaciones y patrocinios que
debe respetarse. Consulte la politica sobre conflictos de intereses, regalos,
patrocinios y/o donaciones.

Aprobacioén de donaciones y patrocinios

Las donaciones, patrocinios u otros beneficios ofrecidos deben ser aprobados de
acuerdo con el Marco de Aprobacion del Grupo y la parte responsable de la
realizaciobn o concesidon de dicha donacion, patfrocinio u ofro beneficio debe
conservar pruebas documentales de la aprobacion.

Donaciones y patrocinios prohibidos

El Grupo se compromete de forma transparente con los gobiernos, las organizaciones
no gubernamentales (ONG) y los grupos de defensa y no realiza contribuciones, ya
sea en efectivo o en especie, a dfiliados o candidatos gubernamentales
directamente o a través de terceros, ya que esto podria percibirse como una
buUsqueda de ventajas comerciales indebidas.

Las donaciones a partidos politicos o gobiernos locales o nacionales,
independientemente de su valor, estdn prohibidas a menos que se aprueben
explicitamente de acuerdo con el Marco de Aprobacion.

El Grupo no ofrecerd, prometerd ni proporcionard, directa o indirectamente, a fravés
de intermediarios u otros terceros, nada de valor con la intencidon de obtener un
beneficio o ventaja indebidos en nuestras relaciones comerciales. Consulte la Politica
de lucha contra el soborno y la corrupcion para obtener informacién detallada sobre
las donaciones a partidos politicos o gobiernos locales o nacionales.

El Grupo puede patrocinar eventos que estén en consonancia con la promocién de
la marca del Grupo o con iniciativas de Inversion Social.

Contribuciones en apoyo del referéndum no partidista

Enlaregion de las Américas, las contribuciones en apoyo de referendos no partidistas
estan permitidas en los estados o mancomunidades donde la ley no las prohiba.
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COMO PUEDE AFECTARLE (CONSEJOS)

Pregunte si no estd seguro

En caso de duda sobre la idoneidad de una contribuciéon, consulte al Jefe del
Departamento Juridico, al Director Juridico, al Director Financiero o al Director de
SOX, Etica y Politicas. El Codigo y la correspondiente politica sobre Conflictos de
Intereses, Regalos, Patrocinios y/o Donaciones no restringen a los empleados,
directores, directivos o Tercera Partes la posibilidad de realizar aportaciones de
dinero o servicios a titulo personal.

Compromiso con el Gobierno

El Grupo se compromete constructivamente con los gobiernos y evita la politica
partidista. El Grupo se comprometerd con las politicas publicas y las cuestiones
legislativas que afecten a nuestro negocio. La informacién y las opiniones pertinentes
se compartirdn para permitir debates sélidos sobre politica, regulacién y legislacion.

Contribucion a organizaciones benéficas y sin dnimo de lucro

El Grupo puede confribuir a una organizacion benéfica o sin dnimo de lucro
financieramente, o donando cualquier recurso disponible del Grupo a la
organizacion benéfica o sin dnimo de lucro, por ejemplo terrenos, ordenadores,
equipamiento deportivo, etc., con aprobacidon previa segiun el Marco de
Aprobacién del Grupo.

Grupos de presion

Definicion
Lobbying (Cabildeo):

Definimos el cabildeo como el compromiso estratégico, directo o indirecto, licito con funcionarios
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, representantes electos o entidades
regulatorias, con el propdsito explicito de influir en legislacién especifica, regulaciones o politicas para
alinearlas con los intereses del Grupo.
Para mayor claridad, el cabildeo no incluye las interacciones rutinarias y cofidianas con los reguladores
en el curso ordinario de los negocios.

Advocacy (Defensa):

La defensa es una actividad estratégica y deliberada llevada a cabo por un individuo o grupo para
influir en decisiones dentro de sistemas e instituciones politicas, econdmicas y sociales. Tiene como
objetivo crear conciencia, generar apoyo publico y movilizar a las partes interesadas en torno a una
causa o fema relevante para los intereses del Grupo.

Networking (Red de contactos):

El networking consiste en cultivar y mantener relaciones profesionales con individuos y organizaciones
qgue comparten un interés en el sector de mineria y metales. Esto incluye a funcionarios
gubernamentales, personal regulador, lideres de la industria, expertos académicos, actores
comunitarios y posibles socios comerciales.
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PRINCIPIO

Los empleados, directores, funcionarios y Terceros Afectados pueden participar en
actividades de cabildeo y defensa en nombre del Grupo en cualquier region
operativa, pero solo con la aprobacion previa del Director Regional, quien
generalmente buscard y obtendrd aprobacion, segun el impacto y el riesgo
reputacional, del Director Legal, el Director Financiero y el Director Ejecutivo.

Los empleados, directores, funcionarios y Terceros Afectados pueden participar en
actividades de networking en nombre del Grupo en cualquier regidon operativa, pero
Unicamente con la aprobaciéon previa o notificacion a su gerente de linea.

En caso de que se realicen actividades de cabildeo o defensa, el Grupo podria estar
obligado a divulgar los detalles de dichas actividades de acuerdo con los requisitos
legales pertinentes de las jurisdicciones en las que opera. Es obligatorio cumplir con
las leyes y regulaciones aplicables relacionadas con el cabildeo y la defensa en
dichas jurisdicciones.

Los empleados, directores, funcionarios y Terceros Afectados que sean encontrados
en violacion de este principio pueden estar sujetos a medidas disciplinarias. Se espera
que todos los empleados, directores, funcionarios y Terceros Afectados reporten
cualquier incidente detectado o sospechado de cabildeo o defensa en nombre del
Grupo o de sus dfiliados que no cumpla con los principios del Grupo. (Ver pdgina 4
para informacién sobre la linea andnima de denuncias).

DEFINICION

La competencia leal significa una competencia justa, abierta y equitativa enfre competidores
comerciales basada en los principios de imparcialidad, integridad y fransparencia.

PRINCIPIO

Adquisiciones

La contfratacion de asesores o consultores, la adquisicion de bienes o servicios, los
contratos de compra y las adjudicaciones de licitaciones deben realizarse en funcién
de la calidad, el servicio, el precio y la disponibilidad de los articulos o servicios,
dentro de los pardmetros de las politicas y procedimientos del Grupo y de cualquier
requisito normativo aplicable en las jurisdicciones en las que opera.

Conflicto de intereses

El poder adquisitivo del Grupo no puede utilizarse para obtener beneficios personales
ni beneficios relacionados. Aparte de los acuerdos asegurados por el Grupo en
beneficio de empleados, directores, directivos y Terceros Afectados, no es ético vy
estd prohibido solicitar o aceptar concesiones o beneficios de proveedores, asesores,
clientes u otros socios comerciales del Grupo en beneficio personal de empleados,
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directores, directivos o Terceros Afectados, o de cualquier familiar cercano de estas
personas.

Reputacion

El Grupo depende de su reputacion de calidad, servicio e integridad. La forma en
que tratamos a nuestros clientes, competidores, proveedores y otras contrapartes
moldea nuestra reputaciéon, genera confianza a largo plazo, determina nuestro éxito
y debe estar en consonancia con los valores del Grupo.

Trato justo y honesto

Los empleados, directores, directivos y Tercera Partes deben tratar de forma justa a
los clientes, proveedores, competidores y empleados del Grupo. El Grupo vy sus
empleados, consejeros, directivos y Tercera Partes nunca podrdn aprovecharse
indebidamente de otros mediante la manipulacion, la ocultacién, la filtracion de
informacion privilegiada, la tergiversaciéon de hechos materiales o cualquier otfra
prdctica de trato desleal.

COMO APLICAR

Procesos y procedimientos estructurados

El Grupo garantizard procesos sélidos y estructurados con criterios objetivos en la
medida de lo posible para garantizar un trato justo en las relaciones con el Grupo,
incluida la contratacion de empleados, la seleccidon de proveedores de bienes y
servicios y la seleccidon de socios empresariales o sociales para otras esferas de
actividad econdmica y social. El Grupo cuenta con varias politicas regionales de
contrataciéon. Estas deben respetarse en todo momento. Si tiene alguna pregunta
relacionada con la contratacion, péngase en contacto con el responsable de
contrataciéon de su region.

Marco de autorizacion

El Grupo mantiene un Marco de Aprobacion (que incluye la Oficina Corporativa y
todas las regiones) que regula la responsabilidad y especifica los limites de
aprobacién para los contratos, tfransacciones y compromisos que el Grupo contrae
de vez en cuando. Es importante que todos los empleados, directores, directivos y
Tercera Partes estén familiarizados con el Marco de Aprobacidén para evitar
comprometer al Grupo o contraer compromisos en su nombre que no estén dentro
de los niveles de autoridad adecuados.

Practicas anticompetitivas / antimonopolio
DEFINICION

Las prdcticas anticompetitivas/antimonopolio comprenden acuerdos o acciones que reducen la
competencia y perjudican a los clientes mediante la formacién de un monopolio u otro acuerdo
anticompetitivo, que seria ilegal en términos de leyes y reglamentos antimonopolio.
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PRINCIPIO

El Grupo y cualquier empleado, consejero, directivo y Tercera Parte fienen
expresamente prohibido celebrar acuerdos, transacciones o entendimientos con
competidores (tanto competidores tradicionales como otros que compitan
ocasionalmente en el mercado) para limitar o restringir la competencia con respecto
a cuestiones como precios, condiciones de venta, produccioén, distribucion, territorios
o clientes con implicaciones anticompetitivas.

COMO APLICAR

Cualquier pregunta relativa al cumplimiento de las leyes antimonopolio debe dirigirse
al Jefe de Asuntos Juridicos de su regidon respectiva.

COMO PUEDE AFECTARLE (CONSEJOS)

El Grupo mantiene informadas a las partes interesadas publicando informaciéon
relevante y comprensible sin favorecer a ningun grupo, accionista o inversor
potencial. El Grupo responde a fodas las consultas publicas legitimas con
profesionalidad y honestidad.

El Grupo pone especial cuidado en evitar conversaciones o acuerdos con sus
homologos productores que puedan crear la impresidon de que se estd formando un
cdrtel u ofra forma de acuerdo anticompetitivo.

El Grupo no incurrird en prdcticas inadecuadas en materia de precios de
transferencia y velard por que todas las transacciones infragrupo se realicen en
condiciones comerciales.

La participacién en asociaciones en las que participen empresas homologas y/u
otros participantes en la cadena de suministro de materias primas exigird que las
deliberaciones se lleven a cabo dentro de un estricto marco antimonopolio que evite
siempre desviarse hacia dreas inapropiadas.

Fraude y robo

PRINCIPIO

El Grupo tiene TOLERANCIA CERO frente al fraude y el robo. Es obligatorio que todos
los empleados, directores, directivos y Tercera Partes sean intolerantes con el fraude
y el robo y denuncien tales comportamientos.
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No se tolerard la estafa a ninguna entidad o miembro del Grupo, proveedor o
empleado, y aquellos empleados, directores, directivos y Tercera Partes que infrinjan
este principio recibirdn el trato correspondiente, que puede incluir el despido y/o el
procesamiento.

COMO APLICAR

Cumplimiento de las politicas
El Grupo dispone de un Plan de Lucha contra el Fraude que debe respetarse.
Informes

Todos los empleados, directores, directivos y Tercera Partesdeben informar de todos
los incidentes detectados o sospechosos de delitos de guante blanco, robos o
comportamientos poco éticos. (Consulte la pdgina 4 para obtener informacion sobre
la linea directa anénima de denuncias).

Revelacién de quiebra, mala conducta v otros delitos

Los empleados, consejeros, directivos y Tercera Partes que desempenen funciones
designadas? cuando esta informacion sea relevante para los requisitos del puesto, y
que sean, provisional o definitivamente insolventes, o hayan sido previamente
destituidos de un cargo de confianza por mala conducta, insolvencia o quiebra, o
hayan sido condenados por robo, fraude, falsificaciéon o un delito que implique
deshonestidad, deberdn comunicarlo al Jefe de Recursos Humanos de su region,
quien deberd informar al Director correspondiente y al Director Financiero del Grupo.

La debida diligencia en la aprobacién de los pagos

Los empleados designados, directores, directivos y Tercera Partes son responsables
de todo el dinero, cheques, documentos y bienes del Grupo que lleguen a su poder
durante su empleo/contrato o en virtud de su cargo en el Grupo. Los pagos de bienes
y servicios sélo deben efectuarse previa presentacion de una factura original,
autorizada por el supervisor correspondiente una vez que se haya verificado el precio
y la recepcion de conformidad con la politica regional de adquisiciones y de
acuerdo con el Marco de Aprobacion.

Registro preciso de las transacciones

Los empleados, directores, directivos y Tercera Partes deben cumplimentar toda la
informacion del Grupo (financiera y no financiera) de forma precisa, veraz, objetiva

? Ejecutivos del Grupo; Ejecutivos de Segmento/Miembros del Comité de Direccién; todo el personal de
Compras, una funcién de procesamiento financiero - Informes, Cuentas por Pagar, Cuentas por Cobrar,
Tesoreria, Auditoria Interna, Personal de Riesgos y Seguros, Servicios Médicos, Sarbanes-Oxley, Néminas,
Legal u otras funciones de cumplimiento, Relaciones con las Partes Interesadas, Recursos Humanos de
categoria D y superior, Servicios de Proteccién (especificamente personal de investigacion, todos los
Servicios de Proteccién de los Directores de Unidad y todos los Servicios de Proteccion de los Directores
Senior), Asistentes Personales y Asistentes Personales Ejecutivos.
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y puntual, incluidos, entre otros, los informes de viajes y gastos. Todos los documentos
deben estar debidamente autorizados de conformidad con el Marco de
Autorizaciéon. Los empleados, consejeros, directivos y Tercera Partes deben registrar y
conservar las actividades financieras del Grupo de conformidad con todas las leyes
y prdcticas contables aplicables.

Cualqguier informaciéon creada por empleados, directores, directivos y Tercera Partes
debe reflejar de forma precisa y completa todas las fransacciones vy
acontecimientos. La falsificacion o alteracion de cualquier documento es un delito
punible.

Servicios y bienes

PRINCIPIO

Utilizacion de los servicios y bienes del Grupo

Los activos fisicos, como instalaciones y equipos, y los no fisicos, como informacion,
programas informdticos y propiedad intelectual, son esenciales para el éxito del
Grupo. Protegemos nuestros activos contra robos, pérdidas o danos, usos indebidos
y accesos no autorizados.

Salvo que la direccidn o el Consejo determinen lo conftrario, los servicios y bienes del
Grupo, gue no constituyen una prestacion de servicio, no pueden utilizarse con fines
privados, aparte de un uso incidental y poco frecuente.

Como parte del enfoque del Grupo hacia la responsabilidad social corporativa, el
Grupo puede revisar las solicitudes de terceros para el uso de los servicios vy
propiedades de Sibanye-Stillwater.

COMO APLICAR

Cada region debe contar con procesos formalmente aprobados para recibir, revisar
y aprobar o rechazar estas solicitudes.

COMO PUEDE AFECTARLE (CONSEJOS)

Los empleados, directores, directivos y Tercera Partes tienen el deber de proteger los
activos del Grupo y garantizar su uso adecuado y eficiente. El robo, el descuido y el
despilfarro tfienen un impacto directo en la rentabilidad del Grupo. Los empleados,
administradores, directivos y Tercera Partes deben tomar todas las medidas
razonables para evitar danos, robos o usos indebidos de los bienes del Grupo. El uso
de los bienes del Grupo se limita al uso autorizado por parte de los empleados,
directores, directivos y Terceros Afectados. El uso de los bienes del Grupo por
personas distintas de los empleados, directores, directivos y Tercera Partes (incluidos
sus familiares) estd estrictamente prohibido y se considerard una infraccion del
Codigo Efico.
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Cuando un empleado, administrador, directivo o Tercera Parte abandone el Grupo,
deberd devolverle todos sus bienes.

Operaciones con acciones

PRINCIPIO

Aunqgue se anima a los empleados, directores y ejecutivos a poseer acciones del
Grupo, cualqguier transaccién en acciones o valores del Grupo o en acciones o
valores de empresas en las que el Grupo tenga un interés material real o potencial
debe readlizarse de conformidad con todas las leyes aplicables y los requisitos
bursatiles pertinentes.

COMO APLICAR

Cumplimiento de las politicas
Existe una politica de informaciéon y transacciones de valores que debe respetarse.
Periodos prohibidos

Los periodos prohibidos comprenden los periodos cerrados y/o los periodos sensibles
a los precios.

e Los periodos cerrados se producen al final del periodo intermedio y del ejercicio
financiero y cuando se anuncia en SENS un anuncio cautelar relativo a una
accioén corporativa. Los periodos cerrados finalizan cuando se anuncia en SENS
la informacién financiera relevante o la informacién sobre la accién
corporativa.

e Los periodos sensibles al precio son los mismos que los periodos de informacién
priviegiada y se producen cuando Sibanye-Stillwater estd en posesion de
informacién privilegiada o sensible al precio. La informacion privilegiada /
sensible al precio es informacién relativa a una accién corporativa o a un
acontecimiento inusual del curso ordinario de los negocios que tendria un
efecto material en el precio de las acciones de Sibanye si se anunciara en SENS.

e Un periodo abierto es cualquier periodo que no sea un periodo prohibido.

Los requisitos de admision a cotizacién de la JSE ("JSE LR") definen y describen las
operaciones permitidas y prohibidas con valores cotfizados de Sibanye-Stillwater o
derivados de los mismos ("Valores de Sibanye") por parte de los consejeros de
Sibanye-Stillwater, los consejeros y el personal de secretaria de las principales filiales
de Sibanye-Stillwater, el personal de secretaria de Sibanye-Stillwater, los directivos
prescritos de Sibanye-Stillwater y los asesores de Sibanye-Stillwater y su personal
("Personas Afectadas") durante los periodos abiertos y los periodos prohibidos
("Operaciones"). Las Personas Afectadas no podrdn realizar Operaciones con Valores
de Sibanye-Stillwater durante los periodos prohibidos en términos de la LR de la JSE
sin autorizacion expresa de la JSE.
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Sin perjuicio de los requisitos de negociacién descritos anteriormente, cualquier
persona en posesion de informacion privilegiada o sensible al precio relativa a
Sibanye-Stillwater es una persona con informacién privilegiada ("Insider’). Una
Persona con Informacién Privilegiada que realice Operaciones con Valores de
Sibanye-Stillwater comete un delito de uso de informacion privilegiada en los términos
de la Ley de Mercados Financieros de Suddafrica, la Ley de Mercado de Valores de
1934 de los Estados Unidos de América, asi como la Ley de Aplicaciéon de la Ley sobre
Uso de Informacion Privilegiada y Fraude de Valores de los Estados Unidos de
América, y estard sujeta a medidas disciplinarias, asi como a las sanciones penales y
civiles aplicables. Una Persona Afectada también es una Persona con Informacion
Privilegiada cuando dicha persona estd en posesion de informacion privilegiada o
sensible desde el punto de vista de los precios.

Los periodos de prohibicidn se dardn a conocer periddicamente a través del
Secretario de la Sociedad a todas las Personas Afectadas y se considerardn
vinculantes. Se insta a cualquier Persona Afectada y/o Iniciado potencial que no esté
seguro de sus obligaciones en relacién con la negociacién de acciones del Grupo a
que solicite asesoramiento al Secretario de la Sociedad, al Director Juridico, al
Director Juridico regional o al Director Financiero del Grupo.

Aprobacion de operaciones beneficiosas directas o indirectas

Toda Persona Afectada que desee redlizar directa o indirectamente Operaciones
beneficiosas con Valores de Sibanye-Stillwater deberd, en el caso de:

e Consejeros: Obtener la autorizacién del Presidente del Consejo con la
asistencia del Secretario de la Sociedad y de la Comision de Mercado de
Valores. El Presidente del Consejo recibird la autorizacion para negociar del
Consejero Independiente Principal, asistido por el Secretario de la Sociedad y
el Comité de Negociacion de Acciones.

e Vicepresidentes Ejecutivos y Funcionarios Prescritos: Obtener autorizacién para
negociar de la Comision de Negociaciéon de Acciones con la asistencia del
Secretario de la Empresa.

e Ofros empleados: Confirme con el Secretario de la Empresa si el Grupo se
encuentra en un Periodo de Prohibicion.

Para facilitar el proceso de aprobacion de los Consejeros y Vicepresidentes Ejecutivos
y cargos superiores, la Sociedad ha preparado un formulario de autorizacion previa
gue debe cumplimentarse y enviarse al Secretario de la Sociedad, quien solicitard la
aprobaciéon pertinente. Si se concede la autorizaciéon a la Persona Afectada (segin
seda el caso) para realizar Operaciones con Valores de Sibanye-Stillwater, se espera
gue dicha Persona Afectada realice la Operacién lo antes posible, pero no mds
tarde de tres (3) dias hdbiles (72 horas), después de haber obtenido la autorizacion.
Dentro de las 72 horas siguientes a la Operacion, el director, los directivos y el
Vicepresidente Ejecutivo en cuestion deberdn cumplimentar el formulario anexo
nofificdndolo al Secretario de la Empresa, quien se encargard de publicar (si
procede) en el Servicio de Noficias de la Bolsa (SENS), dentro de las 24 horas
siguientes, todos los detalles pertinentes de la Operacion. Estos anuncios también se
archivan en la Comisiéon del Mercado de Valores de EE.UU. (Securities and Exchange
Commission), o se facilitan a la misma, mediante el formulario 6-K.
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COMO PUEDE AFECTARLE (CONSEJOS)

Es un delito penal negociar o animar o desanimar a cualquier otra persona a
negociar valores basdndose en informacién sensible al precio obtenida como
informacion privilegiada.

Definicién

La informacidn privilegiada es informacién material, no publica, que podria razonablemente
afectar a la decisién de un inversor de comprar, mantener o vender valores de la empresa.

Algunos ejemplos de informacion privilegiada o sensible al precio son los dividendos,
beneficios o resultados financieros Nno anunciados; los contratos o productos nuevos
o perdidos; los resultados de ventas; los cambios importantes de personal; los planes
de negocio; los acontecimientos que puedan tener un impacto significativo en los
beneficios del Grupo o exponerlo a posibles procedimientos civiles, penales,
administrativos o reglamentarios; las posibles fusiones, adquisiciones, desinversiones o
empresas conjuntas; los desarrollos importantes de litigios y las acciones
reglamentarias, judiciales o legislativas importantes, la informacién disponible para
corredores o inversores institucionales y los hechos no revelados que confirman o
desmienten rumores ampliamente difundidos.

La informacion puede ser sensible al precio o informacidon privilegiada incluso si se
refiere a acontecimientos futuros, especulativos o contingentes, e incluso si sélo es
significativa cuando se considera en combinacion con la informacién publicamente
disponible. La informacién no es publica a menos que se haya divulgado
adecuadamente al publico, lo que significa que la informacién debe divulgarse
puUblicamente y que debe haber transcurrido el tiempo adecuado para que los
mercados de valores digieran la informacion. Ejemplos de divulgaciéon adecuada
incluyen, entre ofros, la presentacion publica ante la Comision del Mercado de
Valores de EE.UU. u otras autoridades reguladoras de valores, la emision de
comunicados de prensa, reuniones con miembros de la prensa y el publico u otfros
métodos de divulgacion que estén razonablemente disenados para proporcionar
una distribucién amplia y no excluyente de la informaciéon al publico. Por lo general,
se considera que un retraso de uno o dos dias hdbiles es un periodo suficiente para
que la informacién rutinaria sea absorbida por el mercado. No obstante, un plazo
mds largo podria considerarse apropiado para divulgaciones mds complejas.
Ademdas, el Grupo tiene derecho a tomar las medidas disciplinarias oportunas contra
cualquiera que no respete los principios del Cédigo y/o la politica de Informacion y
Operaciones con Valores y negocie ilegalmente con acciones.

Los empleados, consejeros, directivos y Tercera Partesno podrdn asesorar o influir en
familiares directos o amigos en relacion con la negociacion de Valores de Sibanye-
Stillwater en ningun momento.
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No se crean derechos

El Cédigo Etico es una declaracién de los principios fundamentales y de las politicas
y procedimientos clave que rigen el desarrollo de las actividades del Grupo. No
pretende crear, ni creq, obligaciones ni derechos en ningun empleado, consejero,
directivo o Tercera Parte ni en ninguna ofra persona o entidad.

Revisién del Cédigo Etico

El Codigo se revisa cada tres anos. Las actualizaciones o revisiones fuera de ciclo
pueden estar motivadas, entre ofras cosas, por un cambio en la normativa, una
auditoria, una investigacion, un cambio en el liderazgo o la direccién estratégica del
Grupo, o en situaciones de emergencia.

Fecha de la Ultima revision: noviembre de 2024
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